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ANEXO 1. Pastoral Juvenil en clave/ocacional
La situacion, las opciones y las lineas de accion.
Los periodos que abarca la PV.

Un tiempo problemaético.

Tiempo felz para la PV.

Hacer PV = Realizar la vocacion aqui y ahora.
Modelos de PV después del Concilio Vaticano Il
Sujeto de la accion pastoral y el Grupo Vocacional.
iiNecesitamos criterios de RV

Los criterios de PV.

Realizar la Vocacion = Integrée-vida-vocacion.
Hacia un proyecto vocacional.

Objetivos

Método 1.

Método 2.

Mi vocacion.

ANEXO 2. Catequesis y Muestras Vocacionales
Catequesis y Muestra Vocacional Cristiana
Catequesis y Muestra Vocacional Franciscana
Muestra Vocacional Capuchina

ANEXO 3. Presentacion de mi Web
Presentacion de la Web: eremitoriovocacional.com



ANEXO 4. Psicopatologia \bcacional
Psicopatologia vocacional: introduccion general
Ansia(Angustia)

Desadaptaciones de menor gravedad
NeurosigGeneral)

N. Psicoasténica hipocondriaca

N. Depresiva

N. Histérica

Fobias

N. Compulsivo- obsesiva

Psicosiqgeneral)

Psicosismaniacedepresiva

Esquizofrenia

Paranoia

Trastornos: narcisismo y despersonalizacion
Psicopatologia por lesién organica
Contraindicaciones vocacionales.

ANEXO 5. Psicologia Evolutiva.
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Una vida vocacionada

Se presentan las tres dimensiones de la vocacion y la vivencia de la misma.

Es importante resaltar la progresién y dependencia evolutiva o niveles:
1° Persona, realidad humana
2° Cristiana, dimensién espiritual

3° Capuchino, opcién vocacional

En la vivencia se nos muestran los requisitos necesarios para poder asumir y desarrollar la propia

vocacion con normalidad.



UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA

Leyes Naturales
- Fisioldgicas
- Psicoldgicas
- Socioculturales
+

Derechos Humanos

CRISTIANO

4

éé

{.

Dios e Iglesia
- Oracién
- Compromiso social

v~

m

+
Mandamientos

CAPUCHINO

Carisma Fundador
- Francisco de Asis
- Capuchinos

+
Votos y Fraternidad

VIVENCIA

*+ Euférico.
+ BIEN

JAVAVA

- MAL
*- Depresivo.

+ /- Salud
Fisica
Psicologica
+ /- Normal
Socio
Cultural

+ /- Consagrado
Intentarlo
Fidelidad

CAPUCHINO
FELIZ




UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA

Leyes Naturales
- Fisiologicas
- Psicolégicas

- Socioculturales

+
Derechos Humanos

CRISTIANA

Dios e Iglesia
- Oracion
- Compromiso social

+
Mandamientos

CAPUCHINA

Carisma Fundadora
- Clara de Asis
- Capuchinas

_|_
Votos y Fraternidad

VIVENCIA

*+ Eufdrico.

+ BIEN

[\S\/

- MAL

*- Depresivo.

+/- Salud
Fisica
Psicologica
+ /- Normal

Socio
Cultural

+ /- Consagrado
Intentarlo
Fidelidad

CAPUCHINA
FELIZ
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Vocacion
Veamos en las caracteristicas y aspectos esenciales de toda vocacion.

Cabe resaltar que la vocacion es un misterio de Amor de Dios hacia la persona llamada, dejandola
libre para responder también por amor a Dios.

Toda la vida se tiene que desarrollar y vivir en clave vocacional: llamada a ser f  eliz.

Vocacion

La vocacién en la Biblia

El hombre y la ia como vocacion: Antropologia
Fundamentos de la vocacion

Eliptica deldesarrollo del ciclo vocacional

Modelo deldesarrollo del ciclo vocacional

oI e S o o o e

Dimension dindmica de la vocacion



VOCACION

1. DIOS: Una llamada de AMOR
Misterio y “Seguridad”,
Conoce mi realidad, positiva y negativa.
Un proyecto de Dios para mi, “no mio”.

2. HOMBRE: Una respuesta de amor
* Consagrarse a Dios en exclusividad y totalidad.
Capacidades necesarias: “normales”.
Sinceridad e intentarlo de verdad.

3. Discernimiento "espiritual”: Fe y Oracion
* La vocacion en un clima espiritual: oracion.
Sefior, hagase tu voluntad: generosidad.
Carisma del Fundador: Estilo de la Orden.
La psicologia y las ciencias humanas: son una ayuda.



LA VOCACION EN LA BIBLIA

ANTIGUO TESTAMENTO "Llamada a la existencia y

al encuentro con Dios."

- Dios llama por el nombre propio (Am 7,8).

- El llamado pertenece exclusivamente a Dios (Gn 17,1).

- Adhesion inmediata (Gn 12,4), y a veces (Ex 4,10ss).

- Un cambio en la vida; extrafio para los demds (1 Re 19,4).

Los personajes mds significativos de las llamadas enel A. T.:

- Adan. La vocacién como humanidad.

- Pueblo de Israel. Eleccion de Israel como Pueblo de Dios.
Israel responde: la Alianza, y su fidelidad a ella.

- Abraham. Padre de la fe y del Pueblo de Dios. (Gn 12,1).

- Moisés. Liberador de Israel de Egipto. (Ex 3,10-16).

- Josué. Finalizar la liberacion.

~ Samuel. Reconducir a Israel a la fidelidad con Yavhé.

- David. "Rey y pastor" de Israel con sabiduria y justicia.

- Jeremias. "Seno materno": denunciar la infidelidad del
pueblo y la fidelidad de Dios.

- Isafas. Testimoniar la majestad de Dios: el profeta de la fe.

- Oseas. Sufrir la infidelidad del hombre y pedir la fidelidad
de Dios.

NUEVO TESTAMENTO  “Seguimiento de Cristo y miem-
bros activos de la Iglesia".

Los personajes mds significativos de las llamadas del N. T.:

- Jesucristo. Es la llamada: Voluntad del Padre.

- Marfa. Madre de Dios: Nueva Alianza y de la Iglesia.

- Primeros discipulos. (Mc 1,16-20).

- Aspirantes a discipulos. Iniciativa de ellos. Jesis dice las
dificultades: (Mt §,18-22).

- Levi-Mateo. Justos y pecadores. (Mc 2,13-14)

= Doce. Colegio Apostdlico. (Mc 3,13-15)

- Joven rico. "No": no renuncia por seguir,.. (Mc 10,17-22)

- Iglesia Apostdlica, es un tiempo vocacional privilegiado,
pues vive en un “estado de vocacion”.

En la Iglesia Apostdlica la eleccién tenia diversos cauces:

- Por eleccidn directa de los Apdstoles o sus discipulos.

- La comunidad llama al digno y capaz. Los Apdstoles la
ratifican,

- La evangelizacién como llamada a la vocacion cristiana.

- Elecci6n directa y explicita de Dios: san Pablo.
- V. de Pablo: Experiencia vocacional: conversién.
- V. en Pablo: Dios llama: personal, tnica, irrepetible

¢ irrevocable.
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AKTROPOLOGIA SIN "LLAMADA" 0 "VOCACION".

1} La primacia de la necesidad egocéntrica o el narcisismo,
(satisfaccidon para estar realizado)

2) La libertad ilimitada.
(El hombre es libertad 1ncondlc1onada)

3) La teoria de la autorrealizacién,
{Satisfaccidn de necesidades vitales)

4} Eqgocentrismo: ¢redo de una nueva cultura.
{Psicolegia - Pseudo-réligidn}

= -
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NTROPOLOGIA HETEROCERTRICA
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LA VIDA HUMANA BAJO EL SIGNO DE LA LLAMADA DEL OTRC: YO - TU
1) La responsabilidad fundamental frente al otro.
(La relacidn con el otro me hace ser persona: Yo - Tu)

2) £1 1lamamiento para crear un mundo mas humanc.
(LLamamiento ético - humano - histdrico)

ANTROPOLOGIA CRISTIANA
EL HOMERE COMO SER LLAMADO PCR DIOS.

1} La protlemdtica fundamental del hombre.
{($6lo la Fe da respuestas ultimas)

2) "Ingquietum est cor meum".
(56lo en Dics se es feliz)

LSO DO ™
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Pedugia ds Ia Voomeiin Frociscana

FUNDAMENTOS DE LA VOCACION ESET - 27 - ElPario Qheis)

La vocacidn no se tiene, se posee, se conserva, se defiende o se pierde...

La voc. nace,

1. ORIGEN DE LA VOCACION

crece, se hace, se actualiza, tiene sus crisis y sus relativas soluciones.

Influencias en el urigen de la vocacion

— ¥ T
Socio-educativos: Influencia materna: é? Motivacion dominante:
De personas significativas Dependencia de la madre: Produce la vocacion original, y
Vision positiva de la religion. | | contentarla (consciente o no) || la dinamiza en el presente-futuro.

La historia personal

Llamada de Dios: sobre la linea del amor.
Respuesta del llamado: Propia vocacion {Como? Interpelando su rol vocacional y madurando.
Estudio de cada vocacidn se hace ante su desarrollo, maduracién, actitudes y comportamientos.

2. DESARROLLO DE LA VOCACION

: sus necesidades y su capacidad de amar.

— —
Fases Etapas
Egocentrica: centrado en su “YO".|| Emocion privilegiada: Origina la voc.(adolescencia).
Idealista: “Ideas” y no realidad. Peligro: Fijacién-no madurar {voc. infantil); egocentrismo
Bueno al inicio, pero cuidado. voc. (estar bien); idealizacion voc. (todo esta bien).

Sociocéntrica: Ama de verdad y Imitar un modelo (religioso) concreto: pero solo al inicio.
quiere darse de generosamente; Peligro: Fijacion, inmadurez, mimetismo, idealizacion.
necesita conocimiento de si Asuncion de la mision: Respuesta como una misién dada por
mismo, su dominio v su entrega. ||Dios. Peligro: Egocentrismo (soy feliz) v sin responsabilidad.




ELIPTICA DEL DESARROLLO VOCACIONAL

Muerte

Enfermeria

Madurez: Novedad o rutina

22 crisis (40-45 anos): Paternidad
Apostolado o trabajo: Plena actividad
Primer destino

Profesion Perpetua {(y Ordenacion)
12 crisis {( 25-30 anos): Afectividad
Eleccién de estudios

Profesion Temporal: Primeros votos
Comienzo del Noviciado
Postulantado

Respuesta personal: i7f SFff

Discernimiento

Interrogante vocacional
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Texo pg. %0 "MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCAGIOWALY
CIGCLO VOCACTOHAL
{ ENFERMERIA
Aceptacikin
paciente
HADUREZ va,
Sentido voc Rabaldta
de b vida, intolarente
2 CRISIS vE.
Aceptaciin "Funcionari
Sublimaciin de Ia =acmo"
12 DESTING va '
Proyecciin Frustracin
entrega existancial
V.
Beaconfian.
"Utitizado”
12 CRISIS
Aoapiacidn
Sublimacidn
ESTUDPIOS VE,
Formac, v Castracin
Realizacing Inautdéntic.
Ve,
Incapacid,
frugtracisn
NOVICEADQ
Identidad
POSTULANT, v,
Discern, y Incarteza
opicddn
1& GCONVIVEN. va.
“Seal-publ” Confuaiin
compromisn Indecimitn
10 ENCUENT. V&,
Acogida y Ocagional
Cotrfianza Inhibicisn
vE.
Frialdad vy

Desconfian.




MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCACIONAL

10 ENCUENTRO VOC.

13 CONVIVENCIA VOC.
POSTULANTADO
NOVICIADO
PROFESION TEMPORAL
ESTUDIOS

13 CRISIS “Afectiva”
PROFESION PERPETUA
10 DESTINO

24 CRISIS "Paternidad”
MADUREZ
ENFERMERIA

Acogida y confianza
Semi-publico y compromiso
Discernimiento y opcion
Identidad

Concretizacion y familia
Formacion y realizacion
Aceptacion y sublimacion
[dentificacion vital
Proyeccion y entrega
Aceptacion y sublimacion
Sentido vocacional de la vida

Aceptacion paciente

>

"4

"4

Frialdad y desconfianza
Ocasional e inhibicion
Confusion e indecision
Incerteza

Represion y nimero
Incapacidady frustracion
Castracion e inautenticidad
Institucion y “empleo”
Desconfianza y "utilizado”
Frustracion existencial
“Funcionario de lo sacro”

Rebeldia e intolerante



DIMENKRSION DINAMNICA DE LA VCCACION

ADRE

an .
2 f;a“"o

Dimensian  ECLESIAL.

Fersonal. “Santidad®

1.-
2.~ Comunitaria
3.- ¥ocacidn: - Nace

- Crece

- foncreta

4.= No ingividualisme “religicso”.
5.- Testimonio y extensifn del Reing.
6.- Carresponsanilidad de tudes en la Ig.

7.- Plurifaormided wocacignal en la Igl.




Tema 2

Vocacion
de
Francisco y dara
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Francisco de Asis y su vocacion.

Baste aqui presentar de forma muy resumida las principales caracteristicas de la vocacion de
Francisco y de Clara con el fin de enmarcar todo nuestro estudio en el ambito franciscano.

Dejo para las asignaturas mas especificamente franciscanas la profundizacién y desarrollo de cada
uno de los aspectos y que aqui solo son enunciados.

U Francisco de Asis y su vocacion

U Clara de Asis y su vocacion



FRANCISCO DE ASIS Y SU VOCACION

ESCRITOS: no “vocadion” ni “llamada”. ITINERARIO VOCACIONAL DE FRANCISCO
FUENTES: si, “abrazar el estilo de vida" Prisionero en Perugia; Enfermedad cambia su vida.
VOCACION DE FRANCISCO: Suefio en Espoleto; Amor por los pobres;
Iniciativa de Dios; Conversion-penitencia; Lugares solitarios; Fuerte lucha interior;
Evangelio su vida. Desposorio con la Pobreza; Abrazo al leproso;

Crudifijo de San Damidn; Vende las telas y el caballo;
Renundia bienes familiares; Restaurador de iglesias.
Vivir segun el Evangelio.

CARACTERISTICAS DE LA VOCACION DE FRANCISCO (Seqtin Léazaro Iriarte)

La vocacion un don de Dios: inspiradion divina.  La vocacién implica renundar a todas los bienes.
La vocacion es conversiony penitendia. La vocacion exige dejar la propia familia.

La vocacion supone dejar el mundo. La vocacion es compartir a vida con otros llamados.



FRANCISCO DE ASIS Y SU VOCACION

Escritos: no vocacion, llamada
como llamada vocacional.
Fuentes: si, abrazar el estilo de
vida de Francisco v hermanos.
Vocacion de Francisco:
Iniciativa de Dios; conversidon-
penitencia; Evangelio su vida.

Itinerario vocacional: Prisionero en Perugia; Enfermedad vy
cambio de vida; El suefio en Espoleto; Comienza su amor por los
pobres; Bilsqueda de lugares solitarios; Fuerte lucha interior;
Desposorio con la Pobreza; Abrazo al leproso; Oracién ante el
Crucifijo de S. Damian; Vende las telas-caballo y da el dinero;
Renuncia a sus bienes delante del Obispo; Restaura iglesias:
mandato del “Cristo”; Descubre su vocacién: el Evangelio.

Caracteristicas de la vocacion de Francisco. (Segiin P. Lizaro Iriarte)

Don de Dios.
"El Sefior me reveld como
debia vivir".
"El Sefior me concedio".
"Si alguno, por divina
inspiracion, quiere
escoger esta vida...".

Conversion y penitencia
Conversidn-penitencia era algo

esencial para él y los hermanos.

Etapas de la conversién donde
descubre: al hombre hermano;
al Cristo Hermano; su vocacion
evangélica; y a si mismo.

Dejar el mundo
Cambia vida, deja esquema
y vivir seglin el evangelio.
Cambio radical: su vida sera
un evangelio vivo ¥ una
profecia de los males del
mundo.

Renunciar a los bienes

Condicién en la Regla:
dejar todos los bienes.

Desprenderse de si, y
ponerse a disposicion del
Sefior v los hermanos.

Dejar la propia familia
Nueva familia de hermanos
espirituales: Vida fraterna.
No significa un rechazo a
la familia de origen:"la madre
de uno es la madre de todos.”

Compartirla con Hnos.
La vida fraterna es vivir como

hermanos, y compartir

la vida, la fe v la vocacion.
Imprescindible en el DVfranc:

capacidad vida fraterna.




CLARA DE ASIS Y SU VOCACION

VOCACION UN
“GRAN BENEFICIO DE DIOS”

Consagrarse, por el Evangelioy
siguiendo el ejemplo de Feo.

Fco. dio la “Forma de Vida”",
Clara la recoge en su Regla.

VOC. UNA PROFUNDA
VIDA DE ORACION
La oracion es el centro:
"Orar con toda la vida a Dios”

- Mariana, por la "maternidad
fraternal" entre las hnas;
- Trinitaria, por la presendia
de Dios en su viday su voc.

VOC. RENUNCIA A BIENES:

PRIVILEGIO DE LA POBREZA
Renuncia a bienes y la darloa
los pobres, al menos €l deseo.

Para la radical de pobreza,
Papa Inocendio I1I da
“el privilegio de la pobreza”.

VOC. NECESITA PENITENCIA
Y CONVERSION A DIOS

La vocacion es una respuesta
desde la penitencia y conversion.

Feliz al entregarse a Dios, pero
cerca de Cristo sufriente y Maria.

VOC. ES LA "SANTA
UNIDAD" EN LAS HNAS.

Caridad y corresponsabilidad
fraterna en la vida cotidiana.

Las hnas. son para Clara don
y la confirmacion de la voc.

VOC. SUPONE ABANDONAR
EL MUNDO: LA CLAUSURA

Nueva forma de vocacion religiosa
femenina, el monacal era el Unico.

Anundar €l Evangelio (deseo martirio),
Feo. la convencid para San Damian.

Clausura: medio, no fin. “(til, razonable,
manifiestoy aprobado’”. (CR2,12)



CLARA DE ASIS Y SU VOCACION

La vocacion es un
“gran beneficio de Dios".
Consiste en consagrarse a El
segln el Evangelio y Fco.

Francisco les dio la "Forma de

Vida®, inicio y confirmacién
de la vocacion recibida de
Dios, y Clara pone en Regla.

La vocacion necesita de
penitencia y una conversion.
La vocacién es una respuesta al

desde la penitencia-conversion.
Clara vivié feliz por entregarse a
su Sefior, y penitente-paciente-
sufriente por estar cerca de
Cristo-sufriente y su Madre M2.

La voc. es crear la "santa
unidad” entre las hnas.
Caridad y corresponsabilidad
fraterna el fundamento de
la vida cotidiana: la santa
unidad de amor entre ellas.
Las hnas. un don de Dios y
confirmacidn de la vocacion.

La voc. renuncia bienes:
privilegio de la pobreza.
Renuncia a bienes familiares
y la entrega a los pobres,
0 deseo sincero de hacerlo.

Para poder vivir luego de
forma radical la altisima
pobreza, opcion confirmada
por &l Papa Inocencio III
con “el privilegio de la
pobreza” dado a Clara.

La voc. exige profunda
vida de oracién.
El centro de su vida: Orar
con toda la vida a Dios.
Vida interior-fe de Clara:
1) Mariana, manifestada
en la actitud de
"maternidad fraternal
entre las hermanas;
2) Trinitaria, como
conciencia de la presencia
trinitaria de Dios en su
vida y en su vocacion.

La vocacion supone abandonar
el mundo: la clausura.

Clara inaugura una nueva forma de
vocacion religiosa para las mujeres,
nunca se identifico con el estilo
monacal, que era el dnico.

Ir a tierras lejanas a anunciar el Evang.
(martirio), pero Francisco la convencid
para quedarse en S. Damian
La clausura es un medio para vivir la
vocacion y no un fin en si mismo,
incluso por motivo “itil, razonable,
manifiesto y aprobado” (CIR 2,12).




PARTE II

PASTORAL VOCACIONAL



Tema 3

PASTORAL VOCACIONAL



o

[] /| ndi caci ones para | os

La Pastoral Vocacional: Principios

En un amplio elenco de esquemas se presentan todos los aspectos que componen y desarrollan una
adecuada OPaisdamalad .lodv®amo s

Pastoral vocacional-edlpgiselldti stao y fAaut ®nt i
La PV. Mediacion entre Dios y el hombre

Definicidén y elementos principales de la pastedacional

Naturaleza yDefiniciones de la PV

Fundamentos de la Pastovalcacional

Objetivos de la Pastoral Vocacional

Protagonistas y destinatarios de la Pastdmalacional

La Pastoral Vocacional desde los primeros sigldsasta nuestros dias

Fases y concepcion de la Pastdatacional fiRecl|l ut ami ent oo y AANI mac
Principales caracteristicas del Agente de Pasfoicdcional

Todos los hermanos somos Uutiles y necespaos la Pastoral Vocacional

Pastoral y Formacion Vocacional

Educacion para la adaptacion a la realidathdéda ReligiosaPastoral Vocacional

[ ont-R RN ant-EN et AN et EEN e A e A et AN e et e



PASTORAL VOCACIONAL "PROSELITISTA - n® " EN LA PASTORAL JUVENIL
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PASTORAL VOCACIONAL

“Mediacion entre Dios y el hombre”

. PRINCIPIOS

En nombre de Dios y de la Iglesia.

Ayudar al joven a encontrar su vocacion.

No proselitismo interesado por falta de vocaciones.
* Orientacion vocacional.

. ETAPAS
Pastoral Juvenil, en la Ultima etapa.
Propuesta: todas las vocaciones.
Acompanamiento: Sincero para discernir.
Docilidad del joven.
Discernimiento: Aptitudes: Dios me llama por Amor.
Capacidades: Normal para responder.



PASTORAL VOCACIONAL

"Mediacion entre Dios y el hombre”

1. AGENTE
Ser mediador, intermediario: la vocacion es de Dios.
Creerse su servicio vocacional: veraz, auténtico.
Minima formacion: no basta la buena voluntad.
Coherencia de vida religiosa, aunque sea pecador.
Oracion personal: hablar con Dios, para hablar de Dios y por Dios.

2. JOVEN
Sinceridad y docilidad.
Buscar la voluntad de Dios.
Ser sincero consigo mismo.
Generosidad.
Oracion: consagrarse a Dios.



NATURALEZA Y DEFINICIONES DE LA PASTORAL VOCACIONAL

ACTIVIDAD

"La Pastoral Vocacional es una activa y arménica colabora-
cién de todo e! Pueble de Dios en el fomento de las vocacio-
nes. No s6lo en el sentido de que las vocaciones surgen en
¢l ambiente eclesial (sentido pasivo), sino también en cuanio
que toda la comunidad cristiana colabora para que surjan y
sean cuftivadas las vocaciones (sentido activo). Todo esto
responde al principio mds bdsico de la eclesiologia del
Concilio, de que la Iglesia -en cuanto Pueblo de Dios-, es el
< < sacramento de Cristo > > {L.G 1); es decir, puede y debe
trabajar para que se haga presente en el mundo la Salvacion
de Cristo." (OT 2)

"... aquella especifica y compleja actividad de la comunidad
eclesial por la que, en intima unién con la pastoral general y
como factor integrante de la misma, se¢ compromete en la
tarea de suscitar, acoger, acompaiiar y proporcionar la
adecuada formacién a las vocaciones de especial consagra-
cion.” (I Congreso Intern. Vocaciones, n. 3, 1973)

SERVICIO EVANGELIZADOR

"La pastoral vocacional serd un servicio de evangelizacién,
con un particular acento sobre la ayuda y la asistencia a cada
fiel para que entre, con todo su ser personal y su libre accién,
en el plan de Dios." (XXI CG Salesianos. Plan PV. n. 106)

ORIENTACION VOCACIONAL

La Pastoral Vocacional es la actividad pastoral de la Iglesia
por medio de ia cual se ofrece a todos, especiaimente a los
jovenes, una adecuada < <orientacién vocacional> >,
mediante una completa informacién, que les lleve a un
conocimiento de la vocacidn y de las vocaciones posibles en
la Iglesia, para poder asi tomar conciencia, discernir y optar
libre y responsablemente por la propia vocacién.

PROCESO EDUCATIVO

La Pastoral Vocacional es un proceso educativo de cre-
cimiento de 1a persoua por el cual se adquiere la capacidad de
responder y escoger la propia vocacidn, pues sdlo asi podrd
realmente llegar a un nivel adecuado de desarrollo personal y
cristiano.

AYUDA A LOS JOVENES

La Pastoral Vocacional es la ayuda que se ofrece a la persona
para que conozca la llamada de Dios y para que se realice
plenamente segin su designio. Por lo tanto consistird también
en ayudar a los jovenes al descubrimiento del proyecto de
Dios sobre su vida, profundizando con ellos en ef compromiso
bautismal, promoviendo el espfritu apost6lice e invitdnloles a
seguir la propia vocacion.



OBJETIVOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

1. LASALVACION

- Descubrir la vocacidn a la Salvacién, a través de la Iglesia.
- Valorar el ser persona y cristiano: vida en felicidad.

- Ver el contenido y sentido de la mision de Cristo - Iglesia.
- Vivir la vida en actitud de servicio y de entrega.

2. LAPROMOCION DE TODAS LAS VOCACIONES

- Fomentar todas las vocaciones eclesiales.

- Ofrecer un servicio pastoral a todas las vocaciones, para
desarrollarse y desempefiar su funcion en la Iglesia,

- Vocacionar toda la pastoral de conjunto.

3.  LAPROMOCION DE LAS YOCACIONES
CONSAGRADAS

- Potenciar las vocaciones de "es-pecial consa-gra-cién",

- Suscitar la radicalidad cristiana, la generosi-dad.

- Presentar las vocaciones de especial consagra-cion como
fuente de realizacion humana y cristiana total.

- Fundamentar la vocacion de consagracion en el seguimiento
de Cristo y la actualizacion del mensaje evangélico por
medio de los carismas.
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4. ELPROCESO YOCACIONAL
- Ofrecer y estimular un proceso personal de bisqueda.
- Crear un ambiente: escuchar y responder con libertad y
responsabilidad.
- Ofrecer y desarrollar un itinerario vocacional con el joven:
- Proponer la vocacion.
- Acompaiar al joven, personalmente y en grupo.
- Discernir la vocacion.
- Decidir la vocacion.
- Formar la vocacion.




PROTAGONISTAS Y DESTINATARIOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

PROTAGONISTAS (Origen y fundamento de la PV)

Espiritu Santo. Como presencia dindmica de Dios en la Iglesia, es quien suscita y hace nacer la inquietud vocacional en los jovenes, siendo
asi el primer agente de laPV.

Joven. La PV a nivel humano se centra sobre el llamado, por medio de una accion directa o indirecta, convirtiéndose en el
protagonista y el artifice de ella.

Iglesia. En la comunidad cristiana se origina y desarrolla la PV. Cumpliendo asi su mision evangelizadora y concretizadora de la
llamada divina a la Salvacion.

DESTINATARIOS (Sobre los que recae directamente la accion de la PV)

Comunidad eclesial. Toda la comunidad eclesial es destinataria de las acciones generales y especificas de la PV.
a) En los nifios, adolescentes, jovenes y adultos es donde recae la accion directa de la PV.
b) En la familia, parroquia, colegios, grupos, etc. donde se concretiza la accion de la PV.

Joven: "vocacionable" y "vocacionado™.

"Vocacionable': Aquel en quien es posible el germen de vocacion y con el que atin no se ha comenzado un trabajo de PV.
("Pastoral Juvenil Vocacionada").
a) Remoto: Posee las cualidades humanas y cristianas aptas para una determinada vocacion. (Fase de animacion vocacional).
b) Proximo: Tiene un germen de vocacion y expresa el deseo de comenzar un camino de biisqueda, un itinerario vocacional.
(Fase de acogida vocacional).
c) Hipotesis de opcidn: Expresa una hipotética intencion vocacional, que debera ser discernida.
(Fase de orientacion).

"Vocacionados': Los que ya han manifestado una inquietud claramente vocacional, que desean vivir un proceso vocacional en serio.
("Pastoral Vocacional").
a) Opcidn de biisqueda: Opcidn seria y responsable de blisqueda vocacional sobre una determinada vocacion.
(Fase del acompaiiamiento vocacional).
b) Postulantado-Seminario: Han manifestado pliblicamente su vocacion y desean experimentarla.
(Fase del discernimiento).
c) Formacion vocacional:  Proceso de formacion dirigido a hacer coherente y madura la forma de vida elegida.




DEFINICIONES Y ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA PAST. VOC,

Tipos
PV GENERAL:
Todas las vocaciones

PV ESPECIFICA.:

Fundamentos
ANTROPOLOGICO:
La vida como vocacion.

TEOLOGICO:
Dios es el Unico que llama.

Criterios
Pastoral Juvenil Vocacional.

Pastoral Orientacion VYocacional
Eclesial.

La vocacion... Pastoral Orientacion Vocacional
franciscano - ... PASTORAL (PV): Especifica.
50lo mediacion entre Dios y joven.
"“WOC. ESPECIFICA":
Carisma franciscano - ...
Objetivos Protagonistas Responsables

Pastoral Juvenil
Propuesta Vocacional
Acompaiiamiento Voc.

Discernimiento Voc,

DIOS:
Protagonista absoluto v central.

JOVEN:

A él se centra el trabajo pastoral.

IGLESIA: La vocacién desde, para
y en la Iglesia.

HERMANO:

Vivir su vocacion y dar testimonio.

JOVEN:
Pone en juego su propia vida y
su felicidad.

HERMANO:
Somos instrumentos de Dios.

IGLESIA:
Comunidad de vocaciones.
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LA PV DESDE LOS PRIMEROS SIGLOS HASTA NUESTROS DIAS

Primeros siglos. No PV especifica. Siglos IV y V, la voca-
cién es vida mondstica y sacerdocio.

Hasta s. XIII. "Hijo clérico” (rango
social). EC, instrumento vocacional.

Escuelas cristianas.

Desarrello de la VR. La VR como centro de atraccion
humano y cristiano. Los fundadores,
como "agentes vocacionales”.

Edad Media. El clero: buscar sus propios sucesores.

Originé un reclutamiento.

C. de Trento.  Concepcidn "clerical” de Ia vocacion.

PV "simple acogida" de los vocacionados.

Vitalidad de fe y eficacia pastoral == n° voc

Principios del 1900.  Formacién, propaganda y bisqueda

de las vocaciones. Nacen las revistas

vocacionales. "Problema de las voca-
ciones". Sistema llamado de "recluta-
miento”. Polémica.

Pio XII. - Obras Pontificias de Vocaciones, Sacerdotales y

Religiosas.
- Congresos Internacionales sobre Vocaciones
Religiosas y Vocaciones Sacerdotales.

Vaticane II. Cambio sobre el concepto y iratamiento

pastoral de la "vocacién".

Pablo V1. - "Dia Mundial de Oracion por las Vocaciones".
- I Congreso de Directores Nacionales y
Delegados de los Episcopados para las  Vocacio-
nes Eclesidsticas en BEuropa.

[ Congreso Latino-Americano de Vocaciones, en Lima (1966)
Congreso de Pastoral de las Vocaciones, en Montreal (1967)
Conf. Epis. "Ratio Institutionis Sacerdotalis® (1970)).

"O Congreso Internacional de Obispos y otros responsables de
las Vocaciones Eclesidsticas” (1982), "Documento
Conclusivo”.

Documento de las Obras para las Vocaciones Eclesidsticas:

"Desarrollo de la Pastoral Vocacional en las Iglesias
Particulares” (1992).



FASES Y CONCEPCION DE LA PV: "RECLUTAMIENTO" A “ANIMACION"

Fase de reclutamiento.

- Intervencidn y proceso individual.

- Basada mds en la propaganda que en la pastoral.

- "Llenar": mds descubrir y conservar, que orientar y formar,
- PV para las vocaciones sacerdotales, religiosas y misioneras.
- Poca preparacién psico-pedagdgica y teoldgica vocacional.

Fase de la proteccién de las vocaciones.
Sacerdote y religioso: defensor de la fe y las constumbres.

- La vocacidn se “tiene”, un "germen" y se debe guardar.
- Proteger la vocacidén de los peligros del mundo.

- Concepto pastoral de las "vocaciones tardias".

- La PV se centra en las organizaciones juveniles,

Fase de la orientacion. Fase psicoldgica.

- Se valora la psicologia y las ciencias humanas.

- Motivaciones, contraindicaciones y los signos vocacionales.
- La orientacién a todas las facetas de la vida, no sélo voc.
- Cierto sentido de "reclutar para la propia institucién".

- Colaboracién y unidad entre los agentes de pastoral.

Fase de la promocién y de los delegados vocacionales.

El promotor y el delegado , como responsable de la PV.
Positivo: organiza y programa la PV.
Negativo: despreocupacion por las vocaciones.

- La psicologia es sélo orientativa y nunca decisiva.

- Fase mds teoldgica, catequética, pastoral y pedagdgica.

- Preocupacion educativa: proceso de bilsqueda y respuesta.

- La PV centrada en vocacidn para la institucidn,

- La PV directa, personal y "delegada”, aunque comienza a
Ser unitaria y comunitaria.

Fase de animacién. Fase de la Pastoral de las Vocaciones.
Pastoral de conjunto y pastoral juvenil vocacional,

- Animacién vocacional de todas las formas de pasioral .

- Toda la comunidad es vocacional y responsable: servicio.

- Todas las vocaciones consideradas igualmente.

- Ver la vida y la fe como vocacién.

- El testimonio personal y comunitario: fundamental.

- El primer objetivo es la animacién de la PV: iodos son
molivantes, compefentes y activos.



FUNDAMENTOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

NIVEL ANTROPOLOGICO: HOMBRE NIVEL PASTORAL: MEDIACIONES

- Planificacion de la PV: no improvisacion o "Providencia®,

- Pastoral de Conjunto: PV trata el <problema fundamental
de la [glesia>.

- Pastoral Juvenil: debe abrirse a la dimension vocacional.

- PV general: presenten y fomenten todas Ias vocaciones.

- PV especifica: presenten y fomenten "vocaciones radicales”.

- El pueblo cristiano es el mejor instrumento vocacional.

- Familia: los primeros agentes vocacionales para sus hijos.

- Sacerdotes y religiosos: testimonio de su vida.

- Oracion y sacramentos los medios mds importantes de PV.

- Vocacidn humana: grandeza, decisivo y profundidad.

- PV servicio de humanizacién: opcién fundamental.

- Derecho de ayuda en su proceso de maduracion; la Iglesia.
- Conocimiento real de las vocaciones, no sélo el ideal.

- La vida con sentido e ilusién: vida es vocacion,

NIVEL TEOLOGICO: DIOS

- El amor de Dios, origen y fin de toda vocacién y de la PV,

- Virgen Marfa; modelo vocacional y mediacién eclesial.

- La experiencia religiosa del joven: imprescindible.

- Evangelio: base del proceso vocacional.

- La Iglesia: deber de [a orientacion vocacional.

- Corresponsabilidad de toda la comunidad cristiana, en e
cuidado y fomento de las vocaciones.

- Palabra de Dios: fuente de la lamada vocacional.
- La Escuela: mediacidn imprescindible de PV.
- "Encuentros vocacionales”: son mediaciones especiales e

intensivas para la vocacidn,

- El trabajo vocacional: Orieniacion - proceso.

- Con lealtad, honradez y sinceridad.

- Con esperanza, confianza ¢ ilusién en la llamada de Dios.
- La PV necesita un adecuado lenguaje vocacional.

- Lo mds importante para los jévenes: Testimonio de vida.



"EDUCACION PARA LA ADAPTACION A LA REALIDAD DE LA VIDA RELIGIOSA:

PASTORAL WVWOCACIOMNAL™
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Etapas de la Pastoral Vocacional.

A continuacion, y de forma detallada , estudiamos las distintas etapas de la Pastoral Vocacional, todas
ellas complementarias y necesarias:

Etapas de la Pastoral Vocacional
Pastoal Juvenil: Orientacié#\nuncio
Propuesta Vocacional

Acompafiamiento Vocacional

c: c: c: c: c:

Acompafamientoacacional: caractésticas del eompafiante

U Acompafamiento Vocacional: caracteristicas del acompafado

U *d. Discernimiento Vocacional



PASTORAL JUVENIL: ORIENTACION-ANUNCIO

cristianos.

la plena madurez en Cristo,

Definicion

La O-A vocacional es la ayuda dada a los jévenes para unificar su propia vida en tomo a unos valores humanos y

La finalidad de la O-A vocacional consiste en ayudar al joven a descubrir, formular y realizar el propio proyecto de vida.
Como accion "pastoral®, se coloca dentro de la mision evangelizadora de la Iglesia y tiende positivamente a conseguir

Criterios

La fiberiad. |a orientacidn y
&l anuncio vocacional deben
conducir a los jovenes a definir
personalmente su llamada,
de modo que saan ellos mismos
los protagonistas de su proyecto
de vida sin condicionamientos.,

La graduvalidad, La orientacion
y &l anuncio vocacional s
un proceso que se desamolla
gradualmente: por su medio
el lamado realiza y clarifica
el desarrollo de la maduracion de
su proyecto de vida, adecuandose
a los metodos y a las exigencias
educativas tipicas de su edad y

Destinatarios

Toda la actividad dirigida
a esta orientacion y
anuncio vocacional mira
al desarrollo integral
- humano y cristiano —
de la persona de los
destinatarios, que son
normalmente
los jévenes.

de su ritmo de maduracicn.

Medios

L3 famifia cristfana. La familia, como "iglesia
domestica", esta puesta al servicio del Reino de
Dios en la historia por medio de su participacion
en la vida y misién de
la Iglesia.
La familia, comunidad de fe, de vida y de amor,
es el lugar normal para el crecimiente humano y
cristiano de los hijos.

Las comunidades cristianas. Aimentadas
por la Palabra de Dios, por los sacramentos y
por la oracion y por la actividad apostolica, las
comunidades cristianas deben convertirse en el
terreno natural de la propuesta vocacional.

Los consagrados. El testimonio de
los consagrados es el medic mas valido e
incisive para un posible nacimiento de una

vocacion de consagracion especial,




PROPUESTA VOCACIONAL

DEBER NUESTRO:

"Derecho y Deber"

DERECHO DEL JOVEN: Conocer todas las vocaciones y a discernir la suya.
Vivir y proponer nuestra vocacion como posibilidad.

Tipos
Propuesta Vocacional Eclesial:
Todas las vocaciones.

Propuesta Vocacional Especifica:
La vocacién franciscana -

Criterios

Sinceridad: La verdad y
la realidad que puedan ser
comprendidas.

Claridad: Lenguaje claro v

Desinteresado: Si ilusién, pero
sin prosetilismo-"nimeros”,

sencillo a los jévenes de hoy.

Destinatarios

Edad-Joven (Adolescente):
Una cierta estabilidad y
responsabilidad.

Jovenes en general:
Propuesta a todos.

Jovenes cercanos:

VYocacion humana

el el

- Voc. Sacerdotal
Interpelacién personal
Vocacion franciscana

o s

Proceso de propuesta vocacional

Vocacidn cristiana general
Vocacidn cristina especifica:

- Voc. Matrimonial - Voc. Laico Consagrado
- Voc. Vida Religiosa

Vocacion franciscana-....

Aquellos que estan en
nuestros grupos.

Jévenes vocacionados:
Los que se estan
planteando su vocacion.
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ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas

CERCANO: "Empatia vocacional".
CUALIFICADO: Conocedor de la dinamica vocacional.

PROCESO: Camino vocacional con opciones y decisiones.

Tipos

PERSONAL: Proceso personalizado, con confianza y respeto.

GRUPAL: Proceso en grupo (personalizado), y se exige un camino.

PJ VOCACIONADA: Proceso vocacional como normal v el final del catecumenado.
C.0.V.: Se ofrece y desamrolla un proceso vocacional.

CASA de ACOGIDA: Se hace experiencia vocacional en fraternidad.

SEMINARIO Menor: Centro de formacion y maduracién humana, cristiana y vocacional.

Destinatarios Criterios

ADOLESCENTES: AGENTE: ., JOVEN:

Atencién por su inestabilidad. Fe y testimonio: Oracidn. Fey oracidn.

_ Cercano y Empatico. Libre y responsable.

JDVENES; - Cualificado v Preparado. Sincero y honesto.

Edad privilegiada para un proceso voc. | | positivo y Comprensivo.  Generoso v disponible.
ADULTOS: Respetuoso v Paciente.  Ddcil y confiado.

Atencién por una "vida ya hecha", Exigente y estimulante,




ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompaiante

Religioso-Testimonial Un auténtico acompafiamiento vocacional se garantiza solamente por
una fe profunda y una viva experiencia de Dios, que ilumina la vida y da la fuerza y la sabiduria
necesaria para realizar en su nombre esta tarea delicada.

Cercano-Empatico. Un verdadero acompafiamiento comporta situarse junto a la persona en
blisqueda, sin paternalismo y sin crear dependencias, pero asumiendo sus vivencias para realizar
una verificacién y una orientacion,

Cualificade-Preparado. En el acompafiamiento hay que evitar la superficialidad y la faciloneria;
ni siquiera es suficiente confiarse a la "buena voluntad". Son necesarias, por el contrario,
la preparacion y formacion para colaborar realmente al crecimiento, maduracion vy discerni. voc.

Positivo-Comprensivo. El itinerario vocacional se desarrolla con equilibrio, teniendo en cuenta
toda la realidad, a fin de potenciar todo lo que el posible candidato tiene de positivo en su vida
y ayudarlo a conocerse a si mismo, aceptarse y comprometerse a trabajar para resolver sus
propios limites.

Respetuoso-Paciente. Las dificultades en momentos de crisis son realidades ineliminables y
normales en el camino vocacional. Es mas, son puntos centrales necesarios para el crecimiento y
verificacion. En este contexto hay que reconocer y respetar el ritmo personal de cada uno sin
forzar los tiempos o quemar etapas, a fin de evitar situaciones dolorosas o contraproducentes.

Exigente-Estimulante, No se olvide que la opcidn vocacional es exigente, Por eso no hay que
cansarse de animar a aquél que se siente llamado, a ser sincero, generoso y valiente en
la opcidn.




ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompaiiado

Religioso-Orante, La persona acompanada debe estar cada vez mas convencida de que sélo
a través de una experiencia religiosa -sobre todo en la oracién- es posible percibir y discernir
la voluntad de Dios, y responder auténticamente a su llamada. Por lo tanto, tiene que caer en
la cuenta que es Dios mismo el primero y mas importante acompaiante vocacional.

Libre-Responsable, Para que el camino vocacional sea provechoso, quien busca la voluntad
de Dios sobre si debe caminar con plena libertad interior y con respecto al acompafante.

Sincero-Honesta, La actitud sincera, hecha de honestidad y verdad ante Dios y ante
el acompafiante, es indispensable en todo el itinerario de acompafiamiento y de blsqueda
vocacional.

Generoso-Disponible. La respuesta vocacional se funda principalmente sobre la generosidad
y la disponibilidad. Todo llamado debe responder a la pregunta: "éddnde y cdmo puedo servir
mas y mejor a Dios y al préjimo?”

Docil-Confiada, Segun la revelacion biblica, todo llamado tiene necesidad de confrontacion:
es impensable recorrer un itinerario vocacional en solitario. Por eso, quien se sienta llamado,
dirflase a personas idéneas y acoja con docilidad y confianza las sugerencias y orientaciones
de quien lo acompaiian.
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d. Discernimiento Vocacional

Es muy importante resalta r aqui que todo Discernimiento Vocacional debe realizarse en un climay
dimension espiritual y de fe, sin que por ello rechacemos la ayuda de las ciencias humanas,
especialmente de la psicologia vocacional.

U d.Discernimiento Vocacional: Definicion y Tipos
Discernimiento Vocacional: ¢ Vocacion?
Sujeta del Discernimiento Vocacional
Objetives del Discernimiento Vocacional
Criterios de Discernimiento Vocacional
Motivaciones vocacionales

Aptitudes vocacionales

Etapas del Discernimiento Vocacional

Medios delDiscernimiento Vocacional

c: c: c: c: c: c: c: c: c:

Contraindicaciones



DEFINICION Y TIPOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es el proceso por el que intentamos conocer y
valorar, con prudencia y caridad, en una persona
la p05|ble llamada de Dios a una vocacion,
verificando en ella su recta intencién
y las aptitudes necesarias para ello.

Entra dentro del misterio de amor de Dios
para con el hombre.

No existen "formulas o recetas" que lo garanticen.
El DV constituye la ultima etapa de la pastoral voc.

El primer y principal responsable de su desarrollo
es la misma persona vocacionada.

El DV puede ser de dos tipos: autodiscernimiento
y/0 comunitario.

AUTODISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es la personalizacion del proceso de discernimiento
vocacional realizado por el mismo vocacionado.

Se basa en sus cualidades naturales, en la gracia
divina y en la formacion recibida para el autoDV.

Pretende descubrir la voluntad de Dios sobre su
vocacion, movido por su amor a Dios.

Las Unicas "garantias" son su honestidad y
su libertad personal.

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL
COMUNITARIO

Es el proceso de discernimiento vocacional que se
realiza desde dentro de una comunidad o grupo.

Se basa en la oracidn, el testimonio y
el acompanamiento.

Compaginando la personalizacién Y
a socializacion del DV.

DISCERNIMIENTO ESPIRITUAL

Es un don del Espiritu Santo, que provoca en el
cristiano una actitud y un proceso espiritual por el
cual busca conocer la voluntad de Dios sobre &l.

Se basa en la interpretacion y valoracion de
las mociones interiores que el Espiritu Santo
origina en é€l.

El discernimiento espiritual es el fundamento
imprescindible para no ser sélo algo humano.

La vocacion es un don de Dios que sdlo se
comprende y vive desde la fe y el amor a El
al projimo.
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DISCERNIMIENTO VOCACIONAL: & VOCACION ?
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SUJETOS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

"TODO EL DV DEBE REALIZARSE EN UN CLIMA DE FE Y DE ORACION "

DIOS (Origen y fundamento de la vocacion)

Llamada a vivir la vida como vocacién : Fidelidad.
Respeto absoluto al llamado : Respuesta libre.

Dios "discierne” al joven: su personalidad, su
formacion, su vida de fe, sus aptitudes, etc.

Dios elige y llama al joven: llamada amorosa, que
origina la escucha y el discernimiento
vocacional, dejando libertad de respuesta.

EL AGENTE (Acompafiamiento
vocacional)

Cercano al joven, que debe sentirse acogido.

Cualificado, debe tener una minima
formacion vocacional.

Actual, con una metodologia actualizada, y
desde la realidad del joven de hoy.

El agente discierne a Dios: cual es la
vocacion a la que Dios llama al joven.

El agente discierne al joven: la idoneidad
para encarnar una determinada vocacion.

EL JOVEN VOCACIONADO (AutoDV)

Sdlo el joven conoce realmente la llamada de Dios.
Sinceridad consigo mismo: en juego su vida.
Disponibilidad: a la voluntad de Dios = Generosidad.
Docilidad: para dejarse ayudar y formar.

El joven discierne las propuestas de Dios: los valores
vocacionales que se le ofrecen por medio de la
llamada.

El joven discierne sus propias aptitudes y
motivaciones: desde las que dara a Dios su
respuesta libre y responsable.

LA INSTITUCION (Ratifica el DV)

En nombre de la comunidgd cristiana. Establgce la
identidad y las caracteristicas de la vocacion.
Carisma del fundador.

- La Institucidn discierne a Dios: Si es Dios quien
llama al joven a encarnar su especifica vocacion.

- La Institucién discierne al joven: su idoneidad y
realizacion personal en ella.
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OBJETIVOS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

CONOCER LOS COMPONENTES VOCACIONALES

Descubrir y conocer los elementos esenciales de
la vocacion, especialmente ante casos dudosos.

La historia personal desde una vision cristiana.

En un proceso continuo que ayude a purificar
las motivaciones vocacionales.

Imprescindible la actitud de disponibilidad total a Dios.

VALORAR LA AUTENTICIDAD DE LOS
COMPONENTES VOCACIONALES

Dificil por la diversidad de criterios.
Deben prevalecer los de la Iglesia
(aptitudes y recta intencién) y propio carisma.

La psicologia ofrece una cualificada ayuda para
la valoracion.

Es muy importante ver la capacidad que la persona
tiene de crecimiento y maduracion vocacional.

DECIDIR LA IDONEIDAD DE LA VOCACION

Se debe tomar en conciencia y libertad, por parte del
vocacionado, del agente y de la Tnstitucion.

Después de verificar las aFtltudes y motivaciones
vocacionales y en un clima de fe y oracién.

Es el dltimo y mas dificil paso del DV.
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INTERPRETAR SU VALIDEZ

Conocer e interpretar la historia vocacional de
la persona, actitudes y comportamientos,
para discernir su vocacion.

Ver el origen de lo que se prueba,
por lo que se siente atraido.

Evitar errores de interpretacion por "buena voluntad":
la dependencia, como dodilidad
y no inseguridad y fragilidad;

la ausencia de iniciativas, como equilibrio

y no como pasividad y relacion intimista;

la ausencia de critica, como adaptacion y

disponibilidad y no como ‘inmadurez participativa;

la dependencia psicoldgica no es obediencia
evangélica, ni actitud para la relacién fraterna.

Relacion existente entre actitud de busqueda
vocacional 0 no y la experiencia de consolacién o no:

a) El joven buscador:
En tiempo de sequedad, aridez, duda, tribulacion:
La experiencia de paz es signo de 'Dios.
La experiendia de turbacion es signo del Enemigo.
En tiempo de consuelo, paz, claridad, bienestar:
La experiencia de paz es signo del Enemigo.
La experiencia de turbacién es signo de Dios.

b) El joven no buscador:
Lo que le gusta le agrada, le da paz al joven no
es signo de Dios.
Lo que no le gusta o teme es signo de Dios.




CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Elementos para conocerfjuzgar la presenciafausencia de la llamada y la idoneidad de la persona.

Valores vocacionales
Elementos a desarrollar en el proceso vocac.
Absolutos: Dios, seguir a Cristo, Iglesia y yo.
Particulares: Orden, carisma del fundador y

apostolado.
Instrumentos para discernir: teoldgicos yfo
psicoldgicos.

Signos vocacionales
Manifiestan visiblemente la voluntad de Dios y
la autenticidad de la vocacion.
Discernidos con prudencia segin la Iglesia y
el propio carisma.
Deben ser claros y positivos.
El gran signo es el "hacer y vivir* cotidiano.

Motivaciones vocacionales

Son las fuerza para buscar, discernir, optar y
mantenerse en la propia decisién vococac.
Deben ser auténticas y vélidas.
Verificadas: "Examen" y "vida cotidiana".
Positivas, si favorecen la vocacidn,
Negativas, si obstaculizan la vocacion.
Interrelacion con las aptitudes vocacionales.

Aptitudes vocacionales

La capacidad de una persona, basandose en

su madurez, para encarnar una vocacion,
Autenticidadfvalidez de las aptitudes personales
Fisicas, psiquicas, intelectuales, religiosas,
cristianas y vocacionales.
Presentes en la persona o con la posibilidad

de adquirir,

Contraindicaciones
Signos, motivaciones y aptitudes que ponen en duda o descartan la autenticidad de la vocacion.
La ausencia de contraindicaciones no garantiza la validez y autenticidad de la vocacion.
El descubrirlas debe ser uno de los primeros pasos del DV.




MOTIVACIONES VOCACIONALES

DEFINICIONES
Psicologia: Factores internos de la persona, que frente a estimulos originan y determinan una conducta humana.
Vocacional: La fuerza que ayuda a tomar y a mantenerse en una decision vocacional.

Pueden darse mezcladas: obediencia a Dios y proyecciones propias, sinceridad consciente y oscuridades
inconscientes.

No basta saber lo que uno quiere, sino por qué lo quiere.

No problematizar demasiado, pero tampoco ser simplistas, especialmente con las motivaciones inconscientes.
La psicologia no dice la validez, sino la autenticidad de la motivacion.

El agente debe ayudar al joven a darse cuenta de la motivaciones autenticas y validas.

La vida cotidiana, crisol de las motivaciones, evitando el peligro de la mistificacion de las motivaciones.

M. positivas (Necesarias para la autenticidad y M. negativas o contraindicaciones.
validez de la vocacion). (Ponen en duda o descartan una auténtica voc.)
Recta intencién: Voluntad clara y decidida de| |M. inauténticas: Las que el candidato comunica,
consagrarse por entero a Dios. Asumiendo Ias pero que no corresponden en realidad a |as
exigencias de la Iglesia para vivir dicha vocacion. motivaciones que le llevan hacia la vocacién
Expresandola con realismo y sin engafio. (Mecanismo de defensa).
M. auténticas: Tienen un contenido sobrenatural, Dios. M. invélidas: Vision y concepcion puramente
M. vdlidas: Se inspiran en un amor total y exclusivo naturalista de la vocacion. Busca asegurarse un
que viene de DIOS porvenlr un nivel social mas alto, etc.
total a Dios y a los demas. vocacion (sacrlf icios, penltenua salvacion, etc.)
M. verdaderas: :\llﬁ:gg g:ll g%%?ggéﬁnto real, exacto y M. inconscientes: Las que no se es consciente de
. . ellas. Suelen ser mecanismo de defensa de sus
M. conscientes: Las que reconoce en su vida, en su problemas.
personalidad y en su obrar.
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APTITUDES VOCACIONALES

Dios llama a una vocacion y da las aptitudes necesarias para vivirla. Si faltan no existe llamada de Dios.
Proceso de crecimiento y maduracion, con la posibilidad de adquirir las necesarias aptitudes.
Debemos ver si tiene las capacidades y aptltudes para asumir las exigencias de la propia vocacion.

A. fisicas: Normal constitucion fisioldgica, que le
permita vivir su vocacion sin serios problemas.

Imprescindible una madurez e identidad sexual.
Desarrollo psico-bioldgico y afectivo normal a la edad.

Contraindicaciones: enfermedades crénicas, sintomas
fisicos de trastornos psiquicos (cardiacos, intestinales),
sintomas psiquicos de trastornos fisicos (alcohol,
drogas, medicacion), infeccdiones, traumas craneales.

A. psiquicas: Madurez (Antropologia cristiana)

Capacidad de superar los conflictos y las frustraciones
Y de afrontar las exigencias de la vida.

Utilizacién normal de los mecanismos de defensa.

Contraindicaciones: Ligeras: falta de realismo, poca
integracion psiquica, egocentrismo., Graves: psicosis
maniaco-depresiva, esquizofrenia, depresion
neurdtica, inseguridad, escrdpulos, hipersexualidad.

A. mental: Actitudes no defensivas, sino de
apertura a las experiencias de la vida, para
comprenderlas y vivirlas con reallsmo desde una
autovaloracion y autoaceptacion incondicional que
le permita la autorealizacién. (C. Rogers)

A. afectiva, emotiva: Sentimientos y su desarrollo
normal. Sabiendo reconocerlos y manifestarlos con
madurez y responsabilidad, y sin represion.

A. social: relacion interpersonal: Relaciones
con los demas, con un sentido altruista y oblativo.

Caracter de la persona: La forma de ser y reaccionar
en la vida. Con energia natural-vitalidad,
autodominio, normalidad psicosomatica.

Contraindicaciones: psicéticos, neurdticos, obsesos,
hiperemotivos, paranoicos, depresivos,
sobreexcitados.

A. intelectuales: Capacidad de realizar juicios
apropiados, teniendo presente la realidad de la vida.

El candidato estd dotado de una inteligencia que
le permita hacer un juicio seguro y recto?:
“una cabeza bien hecha y no una cabeza bien
llena”. Se necesita "51%" sobre la media, por
su futuro servicio pastoral con las personas.

A. religiosas-cristinas: Sentido de transcendencia
y de los valores superiores: Dios y fe cristiana.

A. vocacionales: Se manifiestan por la coherencia
entre lo que quiere ser y su vida real, y normalidad al
vivir los valores humanos, espirituales y vocacionales

Ambiente familiar normal J afectivo. Disponibilidad total

y directa a Dios. Libertad ante la eleccidn vocacional.

Capaz de vivir la exigencia de los Votos y Vida Fraterna.

Identificacion y amor por el carisma y la Orden.
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ETAPAS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL: VOCACION INICIAL - ADMISION

DISCERNIR LA VOCABILIDAD INICIAL

Observacion y valoracion de las cualidades y de las
aptitudes vocacionales que una persona puede tener.

Signos de sensibilidad social y humana.
Disponibilidad a la oracién.
Aspirar a valores auténticos, superiores, autotrascendentes.

DISCERNIR LAS FASE DE ORIENTACION Y
DE PROFUNDIZACION VOCACIONAL

Discernirse a si mismo: Aptitudes, intereses, situaciones,
acerca de los valores de la vida y de la vocacion.

Proceso largo, con claros y oscuros: ayuda y orientacién.

Verificar la naturaleza y la autenticidad los motivos de su
eleccion y crecimiento vocacional.

DISCERNIR LAS DECISIONES
Y LAS OPCIONES: LA ADMISION

Confrontacion y una convergencia entre los "si" de
Dios, del sujeto y del agente.

Predomina el discernimiento institucional, candnico.

Dos posibilidades:
Examen, juicio y decision para no entrar...
Examen, juicio y decision para entrar o nuevas opciones

DISCERNIR LAS CRISIS (Inevitables).

Quitar ilusiones, revelar falsedades vy falta de madurez.
Incitar hacia la realidad vocacional.

El DV da soluciones positivas y validas.

El DV ve las causas, los significados y las repercusiones.

Tipos de crisis en el AV y que influyen en el DV:
"Crisis sorpresa" de la fragilidad moral.
Crisis de crecimiento hacia la plenltud vocacional:
a) "Crisis frente al proyecto egoismo y exigencia.
b) "Crisis de la vigilia": volver a la segurldad
c) "Crisis desde dentro del proyecto": volver atras.

INDICADORES DE LA ASIMILACION Y DEL
CRECIMIENTO VOCACIONAL DEL JOVEN:

1) Signos de crecimiento real y de maduracion de la
persona, desde la fe y el servicio.

2) Paso desde la vocacién como "realizacion de si" a
ser "comunion con Dios" y servicio a los hombres.

3) Creciente disponibilidad ante la voluntad de Dios.
4) Un amor preferente por Cristo crucificado.

5) Vocacion adulta: pasar de un cierta rigidez a una
magnanimidad vy disponibilidad real.

6) Crece el sentido de responsabilidad hacia los
demas.

7) Crece la sintonia entre el sentimiento subjetivo y
la realidad objetiva de la vocacion.

8) La vocacion como opcion de amor por Cristo al
que se quiere amar con un corazon no dividido.
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MEDIOS PARA EL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

HUMANOS

Acogida auténtica, fraterna y activa por parte del
agente, durante todo el proceso vocacional.
Valorar y acoger a la persona incondicionalmente.

Encuentro personal.

Debe ser sistematico y personalizado.

En un clima de sinceridad y libertad.

Elaborar y asumir las sucesivas opciones vocacionales

Empatia vocacional: Ponerse en el lugar del joven voc.
Comprender como vive su proceso vocacional.
Ayudarle de forma mas personalizada en su DV.

ESPIRITUALES

Oracion.
Origen y fuerza del DV y autoDV.
Eucaristia, Palabra de Dios, meditacion, vigilias, etc.

Acompafamiento Espiritual Sa ireccidn espiritual).
Realizado por quien es sensible y capaz para ello.
Para ver las motivaciones y un crecimiento vocacional.

Ejercicios espirituales.

Experiencia fuerte de fe para tomar la decision voc.
Interpretar las modones del Espmtu Santo en la persona.
Evitar la "espiritualizacion" inadecuada.

TECNICOS

Psicologia (discernimiento psicoldgico).
Ayuda a conocer Jas motivaciones vocacionales segun el dinamismo psiquico de la persona.
Util para conocer y orientar a la persona psicolégicamente.
Es inadecuada para decidir sobre la autenticidad y validez teoldgica de una vocacion.

Examen vocacional.

Verificar la autenticidad y validez de una vocacién.
En un clima de fe, oracion, sinceridad y confianza.
Ayudandose de la p5|colog|a y de la teologia vocacional.
En libertad y como orientacion vocacional.

Fichas vocacionales ("preguntas").
Ayuda metodoldgica para el DV: persona vocacionada y agente.
Utilizadas de forma personalizada y con valor orientativo.

No son "formulas" o "recetas" vocacionales.
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CONTRAINDICACIONES VOCACIONALES: Psicopatologia vocacional

Contraindicaciones ABSOLUTAS
PSICOSIS: Enfermedad mental, grave y funcional; desintegracion de la personalidad; incapaz de valorar
adecuadamente la realidad. Sinfomas: En el adolescente es muy dificil detectar, solo signos de pre-psicosis
Esquizofrenia (SCH):Comportamiento extravagante, doble personalidad, Sindomas: Aislamiento sccial, tension, insemnio,
sospecha de todos, dependencia, baja autoestima, dificultad en pensar, deteriore en el trabajo, razonamiento excesivo.
Paranoia: Incurable; ilusiones de grandeza o persecutorias. Sirtomas: Falta de confianza, reacciones persecutorias,
irritabilidad, hipersensibilidad, acercamiento errdéneo a los otros y a la vida, “pseudocomunidad”.
Debilidad mental: Retardo del desamrollo mental (bicldgico, fisicldgico, traumation). Sinfomas: Test de inteligencia es (til.
Maniaco-depresivas {psicosis clinica) Distorsién del humor, trastorno afectivo, no es consciente, Sintomas:
Grandes cambios entre alegria y tristeza.
Contraindicaciones RELATIVAS
MNEUROSIS: Trastomos psicoldgices, disturbios mentales, Sinfomas: Si se origina en la infancia son de dificil curacion,
pero es curable =i surge més tarde.
Histerismo: Lucha de amor y celos, debilitamiento psicolégico, no es muy consciente. Sintomas: Se refugia en la
enfermedad imaginaria, emotividad anormal, prepotente, reclama atencidn exageradamente, incapaz de afectividad adulia.
Compulsivo-absesivo: Serio, tenso, inseguro emocionalments, Sifomas: No se siente libre, no le gusta lo que piensa
¥ siente, actitudes sin sentido, repetitivo y meticuloso, testarude, poco generaso, miedo culpable,
Depresivo: Se reconoce enfermo y estd siempre desanimado. Sirvtomas: Culpabilidad, no sonrie nunca, no tiene gusto
por nada, nada vale la pena, desomanizado, deseos de morir (no peligro de suicidio), etc,
Ansioso: Miedo ante lo desconocido, angustia, Sindomas: Aunque es algo normal, puede ser negativo en los extremos,
descenso de la presidn sanquinea, sudoracion, frio, salivacion, modificaciones viscerales,
Psicasténico e hipocondriaco: Disturbios de la realidad, abandono, dudas. Sinfomas: Muy susceptible, inconstante,
no se puede confiar en &l, cansado, falta de apetito, autolesiones, inventa enfermedades mentales; llceras y mal de piel.
Fobias: Miedo iracional, compulsividad, inseguridad, débil y vulnerable, alge ansioso, Tipos: agorafobia {espacios
abiertos); claustrofobia (espacios cerrados); zoofobia {(animales); fotofobia {plantas); rupofobia (sucio); patofobia
{enfermedades); eretrofobia (ruborizarse) .
Anomalias de caracter: Hiperemotividad; introvertidos y/fo obsesivos.
Contraindicaciones médicas: Traumas psicologicos y/fo fisioldgicos (drogas, alcohol, ete.)
Contraindicaciones familiares: Enfermedades y/o taras hereditarias.
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Vemos ahora tres esquemas complementarios sobre Pastoral Vocacional por su importancia y
originalidad.

U Principales caracteristicas dajente de PV
U Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la PV

U Pastoral y Formacion VocacionBlanteamiento general y Plan de crecimiento personal



PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL AGENTE DE PV.

Aptitudes

Adecuada madurez humana y
espiritual.

Talante

Conciencia de sus limitaciones
y sus posibilidades.

Espiritualidad

Vivencia espiritual
adecuada.

Formacion doctrinal, espiritual,
pedagdgica y psicoldgica.

Capacidad de dialogo.

Coherencia entre sus principios
y acciones.

Paz y profundidad espiritual.

Conocimiento de las ciencias
sagradas.

Apertura y acogida frente al
mundo juvenil.

Capacidad de entrega
generosa.

Experiencia de oracion.

Actitud
Acogida a quien necesita ser escuchado.
Amistad ante quien busca confianza.
Respeto para el descorazonado.
Confianza en las personas.
Paz ante los corazones inquietos.
Comunicacion con quien la pide.
Fe ante planteamientos y proyectos.

Testimonio
Coherencia en su vida evangélica.
Identificacion y vivencia de su propia voc.

Capacidad de dialogo y relacién con el mundo
de hoy.

Energia, ilusion, confianza en su servicio voc.







