“PEDAGOGIA DE LA VOCACION FRANCISCANA” (Fr. Pedro Enrique Rivera, capuchino)
ESEF - Escuela Franciscana de Formadores y Acompanantes

Temal VOCACION Y PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL
1.1.  Fundamentos de la vocacion.
1.2, Eliptica del desarrollo del ciclo vocacional.
1.3. Modelo del desarrollo del ciclo vocacional.
1.4. Pastoral vocacional “proselitista” y “auténtica-eclesial”.
1.5. Definicion y elementos principales de la pastoral vocacional.
1.6. Etapas de la Pastoral Vocacional.

a.  Pastoral Juvenil: Orientacién-Anuncio.

b.  Propuesta Vocacional.

C. Acompafiamiento Vocacional.

d. Discernimiento Vocacional: Criterios y Contraindicaciones.
1.7. Principales caracteristicas del Agente de Pastoral Vocacional.
1.8. Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la Pastoral Vocacional.

Tema 2 PEDAGOGIA VOCACIONAL (Formacion inicial).

2. 1. Formacion vocacional en general.

2.1.1. Pedagogia vocacional: premisas

2.1.2. Modelo del desarrollo de la formacion.

2.1.4. Proceso de motivaciones y requisitos para formar: “valoracion incondicional”
2.2, El formador.

2.2.1. Motivaciones y consecuencias formativas entre el formador y el formando.
2.2.2. El formador como mediador.

2.2.3. Educacion para la adaptacion a la realidad de la Vida Religiosa: Formacion.
2.3. El formando.

2.3.1. Parametros para definir al joven vocacionado.

2.4. Acompaiamiento vocacional.

2.4.1. Caracteristicas del acompafiante y del acompaiado.

2.4.2. Posible “Guia para el acompanamiento personal”.

2.5.  Cémo presentar el tema: “Afectividad-sexualidad y Castidad”

Tema 3 FRANCISCO Y CLARA: VOCACION Y “PASTORAL VOCACIONAL”
3.1 Francisco de Asis y su vocacion.

3.2.  Clara de Asis y su vocacion.

3.3. Francisco de Asis y su “Pastoral Vocacional”.

3.4. Un ejemplo de la “Pastoral Vocacional” de Francisco: Florecilla 38.

3.5. Clara de Asis y su “Pastoral Vocacional”.

Tema 4 PEDAGOGIA DE FRANCISCO Y CLARA.

4.1.  “Francisco de Asis: maestro y guia” (Dizionario Francescano)

4.2.  “El estilo educativo y formativo de Francisco de Asis” (Massimo Reschiglian)
4.3. Francisco de Asis formador de sus comparieros. (Enzo Fortunato) (4-4)
4.4,  Estilo pedagdgico de Clara de Asis. (Chiara Lainati) (5-5)

Tema 5 PEDAGOGIA FRANCISCANA.
5.1.  “Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas” (R. Zavalloni)
5.2.  Varios articulos y trabajos sobre Pedagogia Franciscana:
- ¢Qué decir sobre la pedagogia franciscana? (Colegio en Carcaixent, Valencia, OFM)
- Pastoral Educativa. (Walter Heras, OFM de Per()
- El caminar pedagdgico franciscano. (Jorge A. Pérez, MD)
- La Pedagogia Franciscana. Del Proyecto Pastoral Educativa. (OFM de Pert)

TALLERES

1. Como hacer un Proyecto de Pastoral Vocacional Franciscana.
2. Como hacer un Proyecto de Formacion Inicial Franciscana.
3. Modelos de "Entrevistas vocacionales.”

Anexos:

Sugerencias para la formacion: vida y trabajo del vocacionado y del formando.
Hermanas Clarisas Capuchinas: Plan Interfederal de Formacion Inicial.
Bibliografia actualizada sobre Pedagogia Franciscana

Apuntes completos en: eremitoriovocacional.com



FUNDAMENTOS DE LA VOCACION B

1. ORIGEN DE LA VOCACION
La vocacidn no se tiene, se posee, se conserva, se defiende o se pierde...
La voc. nace, crece, se hace, se actualiza, tiene sus crisis y sus relativas soluciones.

Influencias en el origen de la vocacion
v

Socio-educativos: Influencia materna: é? Motivacidn dominante:
De personas significativas Dependencia de la madre: Produce la vocacion original, y
Vision positiva de la religion. | | contentarla (consciente o no) || la dinamiza en el presente-futuro.

2. DESARROLLO DE LA VOCACION
La historia personal: sus necesidades y su capacidad de amar.
Llamada de Dios: sobre la linea del amor.
Respuesta del llamado: Propia vocacién ¢Como? Interpelando su rol vocacional y madurando.
Estudio de cada vocacién se hace ante su desarrollo, maduracién, actitudes y comportamientos.

= =z
Fases Etapas
Egocéntrica: centrado en su “YO".|| Emocidn privilegiada: Origina la voc.(adolescencia).
Idealista: “Ideas” y no realidad. Peligro: Fijacién-no madurar (voc. infantil); egocentrismo
Bueno al inicio, pero cuidado. voc. (estar bien); idealizacién voc. (todo esta bien).

Sociocéntrica: Ama de verdad y Imitar un modelo (religioso) concreto: pero solo al inicio.
quiere darse de generosamente; Peligro: Fijacién, inmadurez, mimetismo, idealizacion.
necesita conocimiento de si Asuncidn de la misidn: Respuesta como una misién dada por
mismo, su dominio y su entrega. ||Dios. Peligro: Egocentrismo (soy feliz) y sin responsabilidad.

ELIPTICA DEL DESARROLLO VOCACIONAL

Muerte

Enfermeria

Madurez: Novedad o rutina

223 crisis (40-45 aiios): Paternidad
Apostolado o trabajo: Plena actividad
Primer destino

Profesion Perpetua (y Ordenacion)
12 crisis (25-30 aiios): Afectividad
Eleccion de estudios

Profesion Temporal: Primeros votos
Comienzo del Noviciado
Postulantado

Respuesta personal: /7 §7//
Discernimiento

Interrogante vocacional
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MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCACIONAL

CICLO VOCACIONAL
1 ENFERMERIA

paciente

12 DESTINO} va.
Proyeccién Frustracién
entrega axistencial
PROF.PERP.| VE.
Identific. Deaconfian.
vital "Utilizado™
18 CRISIS va. /
Aceptacién Institucion
Sublimacién| |y “empleo”
ESTUDIOS vs.

Realizacién | | Inauténtic.

PROF.TEMP. va,
Concretiza. Incapacid,
y familia frustrecién
NOVICIADO ve.
Represitn
Identidad y nimero
POSTULANT, va.
Discern, y Incerteza
opicién
18 CONVIVEN. va.

12 ENCUENT, va.
Acogida y Ocasdonal
Conflanza Inhibicién
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PASTORAL VOCACIONAL “PROSELITISTA - n® “ EN LA PASTORAL JUVENIL

E PJ P] P] ¢PV? ¢PV? ¢PV? ¢PV?

S Grupo | Madurez | Jesus = “Buen PV = El joven | Eljoven | Iglesia = | Jesls es | Iglesia =
11- Juvenil | Humana: | cateque- | cristiano” | n°® de | es cate- NO se | sacerdo- | la Iglesia. | grupo
M Cristiano. | amistad, sis, = VOCS. quizado, | plantea el | tes y reli- juvenil
u temas, celebra- | sacerdote | (chaslas, | cazado, | ¢? vocac. | giosos. cristiano.
L etc. cion o religio- |  convi- etc.

o etc. o) venc.)

2500 O 66 6|6

PASTORAL VOCACIONAL “AUTENTICA-ECLESIAL” EN LA PASTORAL JUVENIL

E P P P PV PV PV PV PV PV PV
15- Grupo | Madurez | Jesus = “Buen | Vocacion | El joven |Discern. =| Mi voc. Yo soy Grupo
I Juvenil | Humana: | cateque- | cristiano” = SI Yo + = un joven | juvenil =
M Cristiano. | amistad, sis, = Matrimo.; |se plantea| ayuda ser feliz. | cristiano lugar
u temas, | celebra- | cada uno | Sacerdoc, | su propia del vocaciona-| vocacio-
L etc. cién  |en suvoc. | Religioso, | vocacion. | agente. do. nal.
0

etc. Seglar Cel

= OO OLOLLOL OO
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DEFINICIONES Y ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA PAST. VOC.

Tipos Fundamentos
PV GENERAL: ANTROPOLOGICO:
Todas las vocaciones La vida como vocacion.
TEOLOGICO:

PV ESPECIFICA:

. Dios es el Gnico que llama.
La vocacion...

Criterios
Pastoral Juvenil Vocacional.

Pastoral Orientacion Vocacional
Eclesial.

Pastoral Orientacion Vocacional

franciscano - ... PASTORAL (PV): Especifica.
Sélo mediacion entre Dios y joven.
“"WOC. ESPECIFICA™:
Carisma franciscano - ...
Objetivos Protagonistas Responsables
Pastoral Juvenil DIOS: JOVEN:
Propuesta Vocacional Protagonista absoluto y central. Pone en juego su propia vida y
su felicidad.

Acompafamiento Voc. JOVEN:

Discernimiento Voc.

y en la Iglesia.
HERMANO:

A él se centra el trabajo pastoral. HERMANO:
IGLESIA: La vocacion desde, para

Vivir su vocacion y dar testimonio.

Somos instrumentos de Dios.

IGLESIA:
Comunidad de vocaciones.
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PASTORAL JUVENIL: ORIENTACION-ANUNCIO

Definicion

La O-A vocacional es la ayuda dada a los jovenes para unificar su propia vida en tomo a unos valores humanos y

cristianos.

La finalidad de la O-A vocacional consiste en ayudar al joven a descubrir, formular y realizar el propio proyecto de vida.
Como accidn "pastoral”, se coloca dentro de la mision evangelizadora de la Iglesia y tiende positivamente a conseguir

la plena madurez en Cristo.

Criterios Destinatarios
La fibertad, la orientacion y

el anuncio vocacional deben Toda la aCt'_Vldad _d,lrlglda
conducir a los jévenes a definir a esta orientacion y
personalmente su llamada, anuncio vocacional mira
Ide modo que sean ellos mismos al desarrollo integral
os protagonistas de su proyecto St
de vida sin condicionamientos. - humano y cristiano —
La gradualidad, La orientacion de l.a per.sona de los
y el anuncio vocacional es destinatarios, que son
un proceso que se desarolla normalmente
gradualmente: por su medio los jévenes.

el llamado realiza y clarifica

el desarrollo de la maduracion de
su proyecto de vida, adecuandose
a los métodos y a las exigencias
educativas tipicas de su edad y
de su ritmo de maduracion.
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Medios

La familia cristiana. La familia, como "iglesia
doméstica”, esta puesta al servicio del Reino de
Dios en la historia por medio de su participacion
en la vida y mision de
la Iglesia.
La familia, comunidad de fe, de vida y de amor,
es el lugar normal para el crecimiento humano y
cristiano de los hijos.

Las comunidades cristianas. Alimentadas
por la Palabra de Dios, por los sacramentos y
por la oracion y por la actividad apostdlica, las
comunidades cristianas deben convertirse en el
terreno natural de la propuesta vocacional.

Los consagrados. El testimonio de
los consagrados es el medio mas valido e
incisivo para un posible nacimiento de una

vocacion de consagracion especial.




PROPUESTA VOCACIONAL

DEBER NUESTRO:

"Derecho y Deber"

DERECHO DEL JOVEN: Conocer todas las vocaciones y a discernir la suya.
Vivir y proponer nuestra vocacion como posibilidad.

Tipos
Propuesta Vocacional Eclesial:
Todas las vocaciones.

Propuesta Vocacional Especifica:
La vocacién franciscana -

Criterios

Sinceridad: La verdad y
la realidad que puedan ser
comprendidas.

Claridad: Lenguaje claro y

sencillo a los jévenes de hoy.

Desinteresado: Si ilusidn, pero
sin prosetilismo-"nlimeros”.

Destinatarios

Edad-Joven (Adolescente):
Una cierta estabilidad y
responsabilidad.

Jovenes en general:
Propuesta a todos.

Jévenes cercanos:

Vocacién humana
Vocacion cristiana general

wn

- Voc. Matrimonial

- Voc. Sacerdotal
Interpelacién personal
Vocacion franciscana
Vocacion franciscana-

oy Lty

Proceso de propuesta vocacional

Vocacion cristina especifica:

- Voc. Laico Consagrado
- Voc. Vida Religiosa

Aquellos que estan en
nuestros grupos.

Jévenes vocacionados:
Los que se estan
planteando su vocacion.
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ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas

CERCANO: "Empatia vocacional".
CUALIFICADO: Conocedor de la dinamica vocacional.
PROCESO: Camino vocacional con opciones y decisiones.

Tipos

PERSONAL: Proceso personalizado, con confianza y respeto.
GRUPAL: Proceso en grupo (personalizado), y se exige un camino.

PJ VOCACIONADA: Proceso vocacional como normal y el final del catecumenado.
C.0.V.: Se ofrece y desarrolla un proceso vocacional.
CASA de ACOGIDA: Se hace experiencia vocacional en fraternidad.

SEMINARIO Menor: Centro de formacion y maduracién humana, cristiana y vocacional.

Destinatarios
ADOLESCENTES:
Atencidn por su inestabilidad.
JOVENES:
Edad privilegiada para un proceso

ADULTOS:
Atencidn por una "vida ya hecha".

AGENTE:

Cercano y Empatico.

VOC.

Criterios

Fe y testimonio: Oracidn.

Cualificado y Preparado.
Positivo y Comprensivo.
Respetuoso y Paciente.
Exigente y estimulante.

JOVEN:

Fe y oracidn.

Libre y responsable.
Sincero y honesto.
Generoso y disponible.
Décil y confiado.
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DISCERNIMIENTO VOCACIONAL: ¢ VOCACION ?

Pl - PV SUJETOS METODOLOGIA CONCLUSION
T - .
FIl VALORES Franilds;oxtllle. Asis
T ||sIGNOS De como oonc;cer el :
- ||MOTIVACIONES || espiritu del Sefior. | Lol
_JPROPONER|  |HERMANO |1 V (| s———— "4sf se puede conocer si
Tl 0 0 el siervo de Dios tiene el
V' L|_ [S] espiritu del Sefor: si,
ullolm cuando el Seifor obra
0 CB) por medio de &l algiin
C D ¥ R| |7 ||cCONOCER bien, no p(;; eso su
E | |INTERPRETAR ||93/7€ s€ exalta, porque
I AllT siempre es contraria a
Al JORIENTAR JOVEN |1 5 ||| | 1||vaLorar todo lo bueno, sino que, [RESPUESTA
C 0 N C| |V ||DECIDIR mds bien, se tiene por]
D 0 mdas vil ante sus propios
I S I[S) ojos y se estima menor
L E E| gue todos Jlos obtos
o B 0| | El/mNIcIo hombres,”
A | |ORIENTAR f
N 1N P || CRISIS
— o DECISION
s Fundador
\“ DISCERNIR ‘ PROVINCIAL !> S — y ->| CONFIRMACION
Y IlHuMANOS Constituciones
D | [ESPIRITUALES
o || TECNICOS
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CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Elementos para conocer/juzgar la presenciafausencia de la llamada vy la idoneidad de la persona.

Valores vocacionales
Elementos a desarrollar en el proceso vocac.
Absolutos: Dios, seguir a Cristo, Iglesia y yo.
Particulares: Orden, carisma del fundador y

apostolado.
Instrumentos para discernir: teoldgicos y/o
psicoldgicos.

Signos vocacionales
Manifiestan visiblemente la voluntad de Dios y
la autenticidad de la vocacion.
Discernidos con prudencia segun la Iglesia y

el propio carisma.
Deben ser claros y positivos.
El gran signo es el "hacer y vivir* cotidiano.

Motivaciones vocacionales

Son las fuerza para buscar, discernir, optar y
mantenerse en la propia decisidn vococac.
Deben ser auténticas y validas.

Verificadas: "Examen" y "vida cotidiana".
Positivas, si favorecen la vocacion.
Negativas, si obstaculizan la vocacidn.
Interrelacidn con las aptitudes vocacionales.

Aptitudes vocacionales

La capacidad de una persona, basandose en

su madurez, para encarnar una vocacion.
Autenticidad/validez de las aptitudes personales
Fisicas, psiquicas, intelectuales, religiosas,
cristianas y vocacionales.
Presentes en la persona o con la posibilidad
de adquirir.

Contraindicaciones
Signos, motivaciones y aptitudes que ponen en duda o descartan la autenticidad de la vocacidn.
La ausencia de contraindicaciones no garantiza la validez y autenticidad de la vocacion.
El descubrirlas debe ser uno de los primeros pasos del DV.
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CONTRAINDICACIONES VOCACIONALES: Psicopatologia vocacional

Contraindicaciones ABSOLUTAS

PSICOSIS: Enfermedad mental, grave y funcional; desintegracion de la personalidad; incapaz de valorar

adecuadamente la realidad. Sintomas: En el adolescente es muy dificil detectar, solo signos de pre-psicosis
Esquizofrenia (SCH):Comportamiento extravagante, doble personalidad. Sintomas. Aislamiento social, tensién, insomnio,

sospecha de todos, dependencia, baja autoestima, dificultad en pensar, deterioro en el trabajo, razonamiento excesivo.
Paranoia: Incurable; ilusiones de grandeza o persecutorias. Sintomas: Falta de confianza, reacciones persecutorias,

irritabilidad, hipersensibilidad, acercamiento erréneo a los otros y a la vida, “pseudocomunidad”.
Debilidad mental: Retardo del desarrollo mental (bioldgico, fisioldgico, traumatico).Sintomas: Test de inteligencia es util.
Maniaco-depresivas (psicosis clinica) Distorsién del humor, trastorno afectivo, no es consciente. Sintomas:

Grandes cambios entre alegria y tristeza.

Contraindicaciones RELATIVAS

NEUROSIS: Trastomos psicoldgicos, disturbios mentales. Sitomas: Si se origina en la infancia son de dificil curacion,
pero es curable si surge mas tarde.

Histerismo: Lucha de amor y celos, debilitamiento psicolégico, no es muy consciente. Sintomas. Se refugia en la
enfermedad imaginaria, emotividad anormal, prepotente, reclama atencion exageradamente, incapaz de afectividad adulta.

Compulsivo-obsesivo: Serio, tenso, inseguro emocionalmente. Sintomas: No se siente libre, no le gusta lo que piensa
y siente, actitudes sin sentido, repetitivo y meticuloso, testarudo, poco generoso, miedo culpable.

Depresivo: Se reconoce enfermo y esta siempre desanimado. Sintomas: Culpabilidad, no sonrie nunca, no tiene gusto
por nada, nada vale la pena, desorganizado, deseos de morir {no peligro de suicidio), etc.

Ansioso: Miedo ante lo desconocido, angustia. Sintomas: Aunque es algo normal, puede ser negativo en los extremos,
descenso de la presién sanguinea, sudoracion, frio, salivacion, modificaciones viscerales.

Psicasténico e hipocondriaco: Disturbios de la realidad, abandono, dudas. Sintomas: Muy susceptible, inconstante,
no se puede confiar en él, cansado, falta de apetito, autolesiones, inventa enfermedades mentales; llceras y mal de piel.

Fobias: Miedo irracional, compulsividad, inseguridad, debil y vulnerable, algo ansioso. 7jpos: agorafobia (espacios
abiertos); claustrofobia (espacios cerrados); zoofobia (animales); fotofobia {plantas); rupofobia (sucio); patofobia
{enfermedades); eretrofobia (ruborizarse) .

Anomalias de caracter: Hiperemotividad; introvertidos y/o obsesivos.

Contraindicaciones médicas: Traumas psicoldgicos y/o fisiolégicos {drogas, alcohol, etc.)

Contraindicaciones familiares: Enfermedades y/o taras hereditarias.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL AGENTE DE PV.

Aptitudes Talante Espiritualidad

Adecuada madurez humana y Conciencia de sus limitaciones Vivencia espiritual
espiritual. y sus posibilidades. adecuada.
Formacion doctrinal, espiritual, Paz y profundidad espiritual. Capacidad de entrega
pedagdgica y psicologica. Conocimiento de las ciencias generose.

Capacidad de dialogo. sagradas. Experiencia de oracidn.
Coherencia entre sus principios Apertura y acogida frente al

y acciones. mundo juvenil.

Actitud Testimonio

Acogida a quien necesita ser escuchado. Coherencia en su vida evangélica.

Amistad ante quien busca confianza. Identificacién y vivencia de su propia voc.
Respeto para el descorazonado. Capacidad de dialogo vy relacién con el mundo

Confianza en las personas. de hoy.

L Energia, ilusidn, confianza en su servicio voc.
Paz ante los corazones inquietos. gla, £

Comunicacidén con quien la pide.

Fe ante planteamientos y proyectos.
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TODOS LOS HERMANOS SOMOS UTILES Y NECESARIOS PARA LA PV

Las vocaciones son de Dios, y no de la PV : nadie debe apropiarse una vocacion

Valoracion de cada hermano

- "El perfecto no ha nacido".

- Tenemos cosas positivas y negativas.

- Nos consagramos al Sefior y al préjimo:
"Dar nuestra vida".

- Los jévenes quieren ver nuestra vida,
conocer la vocacion de cada hermano.

- Todos podemos y somos testimonio
vocacional para los jovenes.

Todos utiles y necesarios
Lo esencial no es lo que se ve, sino lo que se vive.
- La mejor ayuda es vivir felices nuestra propia voc.
- La PV necesita de todos los hermanos en su:
1. Oracidn. 2. Aliento sincero y constante.
3. Colaboracidn practica. 4. Acogida a los jovenes.
5. Opinidn sobre la vocacion del joven.

Acogida a los jovenes
"Venid y veréis".

Oracion vocacional de los hnos.
La oracién es lo mas importante en la PV:

- La persona necesita sentirse acogida y aceptada.

- Un gesto positivo, vale mas que mil palabras sobre
fraternidad.

- El joven vocacionado no es un intruso, es un don

- Orar por vivir fielmente la propia voc.

- Orar para que Dios nos ayude en la PV.

- Orar para que los jévenes encuentren su
propia vocacion.

y regalo de Dios.

- Somos buenas personas, no tenemos nada que
esconder: ¢Miedo a ser vistos, a ser conocidos?
- Los jovenes no buscan a "perfectos”, sino a

personas que intentan ser fieles y coherentes
con su vocacion.

- Orar para que el Sefior nos regale nuevos
hermanos.
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PEDAGOGIA VOCACIONAL: Premisas generales

Proceso a seguir Objetivos

Ser feliz — Valorar lo positivo

Historia personal — Ver lo negativo

Madurez personal — Integrar toda la persona
Deseo de crecer

3% Vocacional - Franciscano

29 Cristiano - Espiritual

1° Humano - Natural

Principio fundamental

Toda persona tiene :

90% de positivo, virtudes, talentos,
valores.

10 % de negativo, defectos, pecados,
limitaciones, etc.

Metodologia

Conocimiento personal = positivo y negativo.
Crear un ambiente positivo y educativo.
Conocer los propios problemas: historia (ayer,
hoy y mafiana).

Integracion entre la Institucion y lo Personal.

Relaciones fraternas
Todos HERMANOS, (Vocacion y Constituciones)
Algunos AMIGOS, (Afinidad vy libertad)
Imposible todo con todos e igual con todos

Cristo: Todos; Discipulos; Pedro, Santiago y Juan; Juan.
Francisco: Todos; Fraternidad; Primeros Compafieros.
“Yo": Todos; Hermanos; Amigos.
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“MODELO DEL DESARROLLO DE LA FORMACION"

LA FORMACION
e
FORMACION PERMAN.
Madurez y
Profundizacién,
POST-NOVICIADO =
Opcién definitiva iR
NOVICIADO Formacién N
Identidad y V8,
POSTULANTADO Vida vocacionada Incerteza ¢
Experiencia y S P Incapacidad
PAST. VOCAC. Discernimiento “Superficialidad”
Madurez y VS, “Cumplimiento"
Orientacién “Idealismo" y
Vs, “Pasar etapa”
Inmadurez y
Abandono ©
|| Manipulacisn

Pedagogia de la Vocacn Frarciscana
ESEF -EFA - ElPado (Madrid)

“"PROCESO DE MOTIVACIONES Y REQUISITOS PARA FORMAR: <<VALORACION INCONDICIONAL>>"

PROCESO

FORMADOR

/ N\

S

Autovaloracion
del formador:
Positiva e
Incondicional

!

Realista
Sencilla
Confiada
Esperanzada

Valoracién
del Formando:
Positiva e
Incondicional

1

Comprensiva
Confiada
Esperanzada
Empatica

Valoracién
del Formador:
Positiva
Incondicional

‘“Mode 10"

l

ITusionada

. Normalidad

Comprensiva
Estimulante

-

Autovaloracién
del formando:
Positiva e
Incondicional

!

Liberadora
Confiada
Esperanzada
Progersiva

Pedagogia de ka Vocacyin Frarciscana
ESEF -EF4 - ElPado (Madrid)



MOTIVACIONES Y CONSECUENCIAS FORMATIVAS
ENTRE EL FORMADOR Y EL FORMANDO

Motivaciones Consecuencias
= - = ” LEGAL: NEGATIVAS:
ormador - Formando “Hay que hacer...” No formativo
FORMADOR L, Y q
Método: ~"| NORMAS > RECHAZO [~ I*Siempre se ha hecho asf..”[ Infantilismo
=10c0; Yo lo se muy bien...” Rebeldia
El Formador
al Formando |{ Formador - Formando VALORES: POSITIVAS:
VALORES * ACEPTACION “Creo que debes hacer..” Formativo
“Te sugiero que...” Ayuda al desarrollo
“Dialoguemos sobre...” Responsabilidad
R = e CUMPLIR: NEGATIVAS:
) — “Si, pero...” Evolucién lenta
FORMANDO FUBURAR, > CLMPLI “"De ati‘uerdo, a_unlfque...” — Desconf[anza
No se si... Muy critico
Respuesta:
A‘;t't“desdde' [ Formando - Formando CRECER: POSITIVAS:
ofmando AUTENTICIDAD »CRECER [| “Quiero hacer...” |»| Signo de madurez
Formacién Positiva “Puedo hacer...” Interés por formarse

“Tengo que hacer...”

Capacidad de crecer

Pedagngia de kh Vocacxin Frarciscana. ESEF - EFA - ElPardo (Madnd)

EL FORMADOR COMO MEDIADOR

El Formador es Mediador y Acompafante del Formando
1° desde la propia vocacion.

2° viviendo la realidad actual.
39 para “sofar” con un futuro.

FORMADOR:

Modelo y Testimonio

MEDIADOR-ACOMPANANTE

I

Formando: 10,
PROPIA VOCACION

Historia Vocacional

- ACTUAL

Presente en la formacién
Futuro en la Vida Religiosa

Formando: 2°
REALIDAD VOCACIONAL

Desde la realidad
Hacia el ideal

10

Formando: 3°
“NUEVA REALIDAD”
FUTURO

Aportacién del joven
Creatividad-Responsabilidad.
“Signos de los Tiempos”

Pedagogia de la Vocaen Frarciscana
ESEF -EFA - ElPado (Madrid)



“PARAMETROS PARA DEFINIR A UN JOVEN VOCACIONADO™

Normailidad Vocacisn : Orientacisn
No contraindicaciones Misterio Humana
Aceptacién de si Certeza-Incerteza Creyente-Cristiana
Crecimiento personal Respuesta-"sI™ Vocacional-Eclesial
Organizacisén * Corporeo
Personal-Libre @ - JOVEN : © Conocimiento de @1
Social-Institucional VOCACIONADO Identidad aceptada
Vocacional-Apostolado Siblimar sexualidad

=
@ ). o

Xnteligencia Contemplacién Arectividad
Receptor-Critico Autocontrol Equilibrada
Espiritual-Fe Silencio interior Soledad acompaiada
Capaz evolucidén. “Escucha-Dialogo™ Amar - Amado

Pedagogia de la Vocacn Frarciscana
ESEF -EFA - ElPardo (Madrid)

ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompaiiante

Religioso-Testimonial. Un auténtico acompafiamiento vocacional se garantiza solamente por
una fe profunda y una viva experiencia de Dios, que ilumina la vida y da la fuerza y la sabiduria
necesaria para realizar en su nombre esta tarea delicada.

Cercano-Empatico. Un verdadero acompafamiento comporta situarse junto a la persona en
busqueda, sin paternalismo y sin crear dependencias, pero asumiendo sus vivencias para realizar
una verificaciéon y una orientacion.

Cualificado-Preparado. En el acompafamiento hay que evitar la superficialidad y la faciloneria;
ni siquiera es suficiente confiarse a la "buena voluntad". Son necesarias, por el contrario,
la preparacion y formacion para colaborar realmente al crecimiento, maduracién y discerni. voc.

Positivo-Comprensivo. El itinerario vocacional se desarrolla con equilibrio, teniendo en cuenta
toda la realidad, a fin de potenciar todo lo que el posible candidato tiene de positivo en su vida
y ayudarlo a conocerse a si mismo, aceptarse y comprometerse a trabajar para resolver sus
propios limites.

Respetuoso-Paciente. Las dificultades en momentos de crisis son realidades ineliminables y
normales en el camino vocacional. Es mas, son puntos centrales necesarios para el crecimiento y
verificacion. En este contexto hay que reconocer y respetar el ritmo personal de cada uno sin
forzar los tiempos o quemar etapas, a fin de evitar situaciones dolorosas o contraproducentes.

Exigente-Estimulante. No se olvide que la opcidn vocacional es exigente. Por eso no hay que
cansarse de animar a aquél que se siente llamado, a ser sincero, generoso y valiente en
la opcidn.

Pedagogia de la Vocacin Frarviscana. ESEF -EFA - ElPardo (Madrid)
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ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

vocacional.

de quien lo acompafan.

Caracteristicas del Acompaiiado

Religioso-Orante. La persona acompafada debe estar cada vez mas convencida de que sdlo
a través de una experiencia religiosa -sobre todo en la oracidn- es posible percibir y discernir
la voluntad de Dios, y responder auténticamente a su llamada. Por lo tanto, tiene que caer en
la cuenta que es Dios mismo el primero y mas importante acompafante vocacional.

Libre-Responsable. Para que el camino vocacional sea provechoso, quien busca la voluntad
de Dios sobre si debe caminar con plena libertad interior y con respecto al acompafiante.

Sincero-Honesto. La actitud sincera, hecha de honestidad y verdad ante Dios y ante
el acompafante, es indispensable en todo el itinerario de acompafiamiento y de blsqueda

Generoso-Disponible. La respuesta vocacional se funda principalmente sobre la generosidad
y la disponibilidad. Todo llamado debe responder a la pregunta: "édénde y cdmo puedo servir
mas y mejor a Dios y al préjimo?"

Docil-Confiado. Segun la revelacion biblica, todo llamado tiene necesidad de confrontacidn:
es impensable recorrer un itinerario vocacional en solitario. Por eso, quien se sienta llamado,
dirijase a personas idéneas y acoja con docilidad y confianza las sugerencias y orientaciones

Pedagogia de la Vocac¥in Franciscana
ESEF -EFA - ElPardo (Madrid)

“Posible * GUIA PARA EL ACOMPANAMIENTO PERSONAL

1.  NIVEL HUMANO

Cuidado del cuerpo:

¢Cémo e encuentras de salud?
¢Descarsas lo suficiente, duermes bien?
(Te alimentas lo necesario, te sienta bien?
¢Haces algin deporte o gimnasia?

¢Cuidas tu aspecto externo, aseo y vestido?

Imagen de si y autoestima:

¢Te conoces lo suficiente, reflexionas sobre 67

¢Sabes cuales son s virtudes vy valores, v

haces lo posible por desarrollarlos mas?

¢Conoces cuales son tus defectos o
limitaciones,

e intentas solucionarlos y aceptarlos?

(Te aceptas bien como eres?

¢Cuél es tu estado de animo normalmente?

Familia y pasado:

¢Codmo sientes la ausencia de tu familia?

(Te sientes en la fraternidad como en tu nueva
famiia?

¢Hechas de mencs tu vida anterior?

Formacion y trabajo:

¢Estas aprendiendo cosas en las clases y en
el estudio personal?

Coémo te sientes en el trabajo manual?
¢Eres consciente de lo que recbes de la Pro-
vincia v de la Fraternidad, eres agradecido?

Otros aspectos a nivel humano que sean
importantes para ti y que deseas que
hablemos...

2. NIVEL ESPIRITUAL

Experiencia de Dios:

¢Cémo sientes a Dios en tu vida?

¢Vas conociendo mejor y profundizando en la fe
cristiana?

£Cémo influye los valores vy criterios cristianos en
tu vida real ?

(Qué significa para ti la Virgen Maria y cémo
influye en tu vida?

(QUé lecturas espirituales o formativas haces?

Vida de Oracion:

¢Coémo es tu vida de oracion?

£Cémo haces tu oracion, qué método sigues?
éllevas a la oracién tu vida v tu vocacién?

¢Tu oracién es de peticidn, de accién de gracias,
etc?

Sacramento de la Eucaristia:

Como vives la celebracidn diaria de la Eucaristia?
¢En que te ayuda la participacién en la
Eucaristia?

Sacramento del perdon: confesién

¢Recibes siempre que lo necesitas el sacramento
del perdén?

¢Coémo lo vives, tienes un sacerdote que te ayuda
y te encuentras a gusto con éI?

(QUE repercusiones tiene en tu vida la frecuencia
del sacramento del perdén?

Otros aspectos a nivel espiritual que sean
importantes para ti y que deseas que
hablemos...

Pedagogia de la Vocacrin Frarciscana
ESEF -EF4 - ElPado (Madrid)
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3. NIVEL VOCACIONAL

Motivaciones vocacionales:

(Cémo te encuentras en el aspecto vocacional?

¢Como sientes la llamada de Dios en tu vida?

(Te sientes libre y responsable de tu respuesta al Sefior?
(Te sientes capaz para vivir tu vocacion?

Identificacién con la vocacién capuchina:

(Qué supone para ti la vida y espiritualidad de San
Francisco de Asis?

(Cémo te identificas con la vocacion ...?

(QUEé es lo que méas te gusta y dificulta de la vocacion...?

Aproximacion a los votos:

Obediencia:

£Cémo vives tu disponibilidad v servicio a los demas?
(ComMo es tu relacion con los formadores?

Pobreza:

¢En que ha cambiado, econdmica y materialmente,
tu vida anterior a la de hoy?

(Te sientes desprendo vy lbre del consumismo vy

el tener?

¢Gastas tu dinero con un estilo sencillo y humilde?

Castidad:

(Cémo vives tu afectividad entre los hermanos y

las demés personas?

£Cémo estas viviendo tu sexualidad desde que tienes
vocacion?

Vida de fraternidad:
£Cémo te sientes en relacidén con el resto de los
hermanos de la fraternidad?
¢Has descubiertos y entendido el sentido de fraternidad?
Como vives el horario de la fraternidad?
(Como vives el trabajo en la fraternidad?

Otros aspectos a nivel vocacional que sean

importantes para ti y que deseas que hablemos...




AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad”
Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: masculinidad.
Aceptacidn de la realidad-leyes de la afectividad y de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino"

AFECTIVIDAD: "Amor universal".

Perjudica: Exclusividad a algunas personas.

Falta de "enamoramiento vocacional".
"Jugar con fuego": Chicas.

SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas"
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas.

Ver siempre segundas intenciones.
Huir de la realidad sexuada de la vida.

GENITALIDAD: "No a una vida genital activa: voluntaria".

Perjudica: "Miedo" a lo genital.

No ser radical-fiel: INO!
Ambiente-medios excitantes.

Ayuda: Entrega a todos por igual.
Renovacidn vocacional !SI!
Cortar por lo sano: caridad.

Ayuda:

Ayuda: Oracidn.

Normalidad y naturalidad.
Responsabilidad vy fidelidad.
Dias faciles vy dificiles.

Deporte y Alimentacién-descanso.
Medios personales: sanos.

Relaciones genitales;
Erotismo-Pornografia;

SITUACIONES PARTICULARES.
Juegos erdticos infancia-adolescencia;

Suefios erdticos;

Pensamientos sexuales-erdticos.

Masturbacion;

Pedagogia de la Voe.
Franciscana
ESEF -EF4 -

ElPardo (Madrid)

COMO REALIZAR UNA ENTREVISTA VOCACIONAL

X

5

Entrevista
por “obediencia”

Caracteristicas del
agente vocacional:

No le interesa el tema vocacional,
pero que lo hacer por encargo de

los hermanos o superiores.

Desarrollo de la entrevista:
- Desinterés por el tema.
- No atiende ni acoge al joven.

- Distraido en otras ocupaciones.
- Repite preguntas ya realizadas.

-Y termina quedando para otro
dia, y dando un libro.
- Etc.

Entrevista
“proselitista”™

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa el tema vocacional de
forma incorrecta, pues lo Unico
importante para él es que “entren”|
vocaciones. Luego, la perseverancia,
ya veremos...

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con excesivo entusiasmo al
joven.

- Preguntas cosas superficiales.

- Presenta la Orden como ideal, todo
bien y feliz.

- Antes los interrogantes del joven,
los soluciona todos.

- No existen inconvenientes para
entrar.

- Termina “provocado” la admision.

- Ete.

Pedagogia de bk Vocacrin Franciscana
ESEF -EF4 - ElPado (Madrid)
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Entrevista de
orientacion vocacional

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa mucho el tema, y
especialmente ayudar al joven a encontrar
su vocacion.

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con normalidad al joven.

- Deja todo lo que esta haciendo
para atenderle.

- Deja claro y explicitamente que no desea
“cazarlo”, sino orientarlo.

- Tiene una escucha empatica.

- Deja hablar al joven sin prisa y a su
manera.

- Se fija en las motivaciones y aptitudes
vocacionales del joven.

- Presenta la vocacion con realismo:
positivo ¥y negativo.

- No nombre nunca a Dios, hasta que lo
hace el joven.

- Queda para comenzar un camino de
acompanamiento y discemimiento.

- Ete.




SUGERENCIAS PARA LA FORMACION: VIDA Y TRABAJO DEL VOCACIONADO Y DEL FORMANDO

PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL

POSTULANTADO

NOVICIADO

POSTNOVICIADO

- Adecuada autoestima, no ser un

- Adquirir unos buenos habitos de vida

- Aprender a vivir los compromisos

- Sentirse feliz y realizado. Y capaz de

H | pesimista y negativo ante la vida. sana: aseo, comida, descanso, vestir, etc. religiosos con cierta estabilidad. afrontar los problemas vy dificultades.
u .,
M | - Suficiente formacion, no solo titulos - Un minimo de urbanidad para saber estar | - Capacidad de estar solo con uno ;IUna adecuada tfort;ngaon para
A | acadeémicos, mas bien “sentido comun”. | y convivir con los hermanos y otros. mismo, y sin miedo a conocerse. €sempenar un trabajo y un servicio.
N L -
: . _ _ _ . . _ - Maduracion y crecimiento humano:
A | - Buena salud e identidad heterosexual, | - Capacidad de trabajar en grupo, evitando | - Capacidad de vivir el silencio, para - Y
por la repercusion en la vida fraterna. lindividuali q  reflexi P ¢ cursillos dgl Teléfono de la Esperanza.
el individualismo. poder asi reflexionar, formarse, etc. (informacién Hno. Francisco Huertas).
C | - Minimo de conocimiento de la fe - Catequesis cristiana. "Esta es nuestra fe”, | - Participacion diaria en la Eucaristia, y | - Formacion teoldgica para todos,
R | cristiana: al menos evitar “grandes de Luis Gonzalez-Carvajal, Sal Terrae. con frecuencia del Perdon de Dios. independientemente del Sacr. Orden.
I | disparates y confusion”,
S - Introduccion a la liturgia: "E/ afo - Cultivar y vivir la vida espiritual segin | - Profunda vida de oracion: encuentro
T | - Alguna experiencia eclesial. liturgico”, de Jests Castellano, Biblioteca su propia sensibilidad y experiencia. personal con Dios y la Virgen Maria.
I Liturgica.
A | - Que cultive a su manera una minima - Vida de oracion: hacer los "7Talleres de | - Vivencia de la Eucaristia y el Perddn
N | vida espiritual: oracion y sacramentos. - Iniciacion a la oracion: ir a la "Experiencia | Oracion y Vida”, de Ignacio Larrafiaga. | como don de Dios, no como
A de Dios”, de Ignacio Larranaga. obligacion.
V | - Sinceridad en el Acompafamiento - Sentirse contento con la vocacion recibida | - Sentirse profundamente llamado por - Vivir un Acompafiamiento espiritual
I | vocacional. de Dios, y confiar plenamente en su ayuda. | Dios y agradecido a su llamada. serio y programado, y con libertad.
D
A | - Deseo de entregarse y consagrarse a | - Docilidad e interés en el Acompafiamiento | - Siendo sincero y realista, confiar en - Evitar sentirse como “funcionario de
Dios, y desde ahi a los demas. personal: dejarse orientar. Dios para vivir fielmente la vocacion. lo sagrado”. Buscando a Dios y darlo.
R
E | - Didlogo sobre los contenidos de la - Presentacion e introduccion “progresiva” - Valorar positivamente todas las demas | - No desanimarse ante las posibles
L. | Muestra Vocacional. en la vivencia de los votos vy la fraternidad. | vocaciones, sin sentirse frustrado. “crisis o pruebas”, son normales.
- Tener alguna experiencia en con los - Introduccion al franciscanismo: "E/ camino | - Identificarse existencialmente como - Aceptacion realista de la vida
O | hermanos y en alguna fraternidad. de Francisco de Asis”, de Fidel Aizpurua. de religioso franciscano-capuchino provincial: paciencia.
F
M | - Conocimiento de S. Francisco: Muestra | - Conocer alguna fraternidad y experiencia - Sentir la Orden-Provincia-Fraternidad - Critica constructiva para mejorar
| | Franciscanay los 8 folletos de Julio Micé. | apostolicas de los Capuchinos. como la propia familia, no “un hotel”. nuestra vida.
C
A | - Conocimiento de los Capuchinos: - Conocer algo sobre algin hermano - Aprender las dinamicas de la vida - Disponibilidad y compromiso
P. | didlogo sobre la Muestra Capuchina. capuchino significativo: santos, beatos, etc. | fraterna, sin engafios, ni idealismo. personal.
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SUGERENCIAS PARA LA FORMACION: VIDA Y TRABAJO DEL VOCACIONADO Y DEL FORMANDO

PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL

POSTULANTADO

NOVICIADO

POSTNOVICIADO

>»P2Z2p2CI
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UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA CRISTIANO CAPUCHINO VIVENCIA
*+ Euférico.
@ + BIEN
AN
! s T /\/\/
£ 7 - MAL
5 ) *- Depresivo.
53" 211
- |
i 4 +/- Salud
(; (3R Fisica
e L Psicoldgica
T O
E’S&‘ - ™ +/- Normal
Socio
Leyes Naturales Dios e Iglesia Carisma Fundador Cultural
- Fisiologicas - Oracion - Francisco de Asis -C d
- Psicoldgicas - Compromiso social - Capuchinos +/ In?el:mi:gga v
- Socioculturales Fidelidad
+ + + =
Derechos Humanos Mandamientos Votos y Fraternidad CA'::'-éf;'ZINO

AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad”
Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: masculinidad.

Aceptacion de la realidad-leyes de la afectividad y de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino"
AFECTIVIDAD: "Amor universal".
Perjudica: Exclusividad a algunas personas.
Falta de "enamoramiento vocacional".
"Jugar con fuego": Chicas.

Ayuda: Entrega a todos por igual.
Renovacién vocacional !SI!
Cortar por lo sano: caridad.
SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas"
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas.  Ayuda: Normalidad y naturalidad.
Ver siempre segundas intenciones. Responsabilidad y fidelidad.
Huir de la realidad sexuada de la vida. Dias faciles y dificiles.

GENITALIDAD: "No a una vida genital activa: voluntaria".
Perjudica: "Miedo" a lo genital. Ayuda: Oracion.

No ser radical-fiel: INO! Deporte y Alimentacién-descanso.
Ambiente-medios excitantes. Medios personales: sanos.

SITUACIONES PARTICULARES.
Relaciones genitales;  Juegos erdticos infancia-adolescencia;

Masturbacion;
Erotismo-Pornografia; Suefios erdticos;

Pensamientos sexuales-erdticos.

Pedagogia de la Voc.
Franciscana
ESEF -EF4 -
ElPado (Madrid)
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UNA VIDA VOCACIONADA
PERSONA CRISTIANA CAPUCHINA VIVENCIA
*+ Eufdrico.
+ BIEN
.w '\ .\ | - MAL
[ l’ ( *- Depresivo.
||“‘ ‘ b
1 +/- Salud
\ | \ Fisica
i &b o Psicolégica
o +/- Normal
Socio
Leyes Naturales Dios e Iglesia Carisma Fundadora .
- Fisioldgicas - Oracion - Clara de Asis +/- Consagrado
- Psicologicas - Compromiso social - Capuchinas Intentarlo
- Socioculturales Fidelidad
+ + + =
Derechos Humanos Mandamientos Votos y Fraternidad CAI::lljiﬂlleA

AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad"

Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: feminidad.
Aceptacion de la realidad-leyes de la afectividad y de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino"
AFECTIVIDAD: "Amor universal".

Perjudica: Exclusividad a algunas personas. Ayuda: Entrega a todos por igual.
Falta de "enamoramiento vocacional”. Renovacion vocacional !SI!
"Jugar con fuego": Chicos. Cortar por lo sano: caridad.
SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas”
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas. Ayuda: Normalidad y naturalidad.
Ver siempre segundas intenciones. Responsabilidad y fidelidad.
Huir de la realidad sexuada de la vida. Dias faciles y dificiles.
GENITALIDAD: "No a una vida genital activa: voluntaria".
Perjudica: "Miedo" a lo genital. Ayuda:  Oracion.
No ser radical-fiel: INO! Deporte, Alimentacion-descanso
Ambiente-medios excitantes. Medios personales: sanos.
SITUACIONES PARTICULARES. PedagogiadelaVoe.
Relaciones genitales;  Juegos erdticos infancia-adolescencia;  Masturbacion; EFs?’F'C-'?rT-_
Erotismo-Pornografia; Suefos erdticos;  Pensamientos sexuales-erdticos. SRR
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